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Abstract
Introduction: Conduct disorder, as one of the most common behavioral disorders in childhood and adolescence, 
has adverse effects on the individual's social functioning and academic progress. This study aimed to compare 
the effectiveness of positive parenting training and parent behavior management training on academic resilience 
and symptoms of children with conduct disorder signs.
Methods: The research employed a quasi-experimental design with a pretest-posttest control group. The 
statistical population included all mothers of children with conduct disorder symptoms in Karaj during the 
2024-2025 academic year. Using purposive and voluntary sampling, 45 mothers of children with conduct 
disorder symptoms were selected and randomly assigned to two experimental groups and one control group. 
Data collection tools included the Academic Resilience Scale (Martin & Marsh, 2008) and the parent form 
of the Achenbach Behavior Problems Questionnaire (2001). Data analysis was performed using SPSS.v26, 
employing multivariate analysis of covariance (MANCOVA) and Bonferroni post hoc tests.
Results: The results showed that both positive parenting training and parent behavior management training 
had significant effects on improving academic buoyancy (p< 0.05) and reducing conduct disorder symptoms 
(p<0.05). However, positive parenting training demonstrated significantly greater effectiveness in enhancing 
academic buoyancy compared to parent behavior management training (MD= 1.937; p<0.01). Both interventions 
were equally effective in reducing conduct disorder symptoms (p>0.05).
Conclusion: These findings suggest that although both approaches are effective in addressing behavioral 
problems in children with conduct disorder, positive parenting training shows notable superiority in 
communicational and academic domains. Accordingly, for children presenting with conduct disorder symptoms 
accompanied by academic underachievement, positive parenting is recommended as the primary intervention, 
with behavior management serving as an adjunctive strategy.
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چکیده
ــی و  ــرد اجتماع ــر عملک ــی، ب ــی و نوجوان ــاری در کودک ــای رفت ــایع‌ترین اختلال‌ه ــی از ش ــوان یک ــه عن ــلوک ب ــال س ــه: اخت مقدم
پیشــرفت تحصیلــی فــرد اثــرات نامطلوبــی بــر جــای می‌گــذارد. ایــن پژوهــش بــا هــدف مقایســه اثربخشــی آمــوزش فرزندپــروری مثبــت 

و آمــوزش مدیریــت رفتــار والدیــن بــر پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان کــودکان دارای علایــم اختــال ســلوک انجــام شــد. 
روش کار: روش پژوهــش، نیمــه تجربــی بــا طــرح  پیش‌آزمــون – پس‌آزمــون بــا گــروه گــواه بــود. جامعــه آمــاری پژوهــش حاضــر 
ــا روش نمونــه  ــود. ب ــدان دارای نشــانگان ســلوک شــهر کــرج در ســال تحصیلــی 1404-1403 ب ــا فرزن ــده تمامــی مــادران ب در برگیرن
گیــری هدفمنــد، 45 نفــر از مــادران دارای فرزنــد بــا نشــانگان ســلوک انتخــاب شــدند و بــه صــورت تصادفــی در دو گــروه آزمایــش و یــک 
گــروه گــواه گمــارش شــدند. ابــزار گــردآوری داده هــا، مقیــاس پایســتگی تحصیلــی مارتیــن و مــارش )2008( و فــرم والدیــن پرسشــنامه 
مشــکلات رفتــاری آخنبــاخ )2001( بــود. تحلیــل داده هــا بــا نــرم افــزار SPSS.v26 و آزمــون هــای تحلیــل کوواریانــس چندمتغیــره و 

آزمــون تعقیبــی بونفرونــی انجــام شــد. 
یافتــه هــا: نتایــج پژوهــش نشــان داد کــه هــر دو مداخلــه فرزندپــروری مثبــت و مدیریــت رفتــار والدیــن بــر بهبــود  پایســتگی تحصیلی 
ــا  ــت در مقایســه ب ــروری مثب ــن حــال، فرزندپ ــا ای ــد. ب ــادار دارن ــر معن ــال ســلوک )p>0/05( تأثی )p>0/05( و کاهــش نشــانگان اخت
مدیریــت رفتــار والدیــن، اثربخشــی بیشــتری در ارتقــای پایســتگی تحصیلــی نشــان داد )MD=1/937؛ p>0/01(. هــر دو روش به‌طــور 

 .)p<0/05( یکســان در کاهــش نشــانگان اختــال ســلوک مؤثــر بودنــد
نتیجــه گیــری: ایــن یافته‌هــا حاکــی از آن اســت کــه اگرچــه هــر دو رویکــرد در کاهــش مشــکلات رفتــاری کــودکان بــا اختــال 
ســلوک کارآمــد هســتند، فرزندپــروری مثبــت در حوزه‌هــای رابطــه‌ای و تحصیلــی برتــری قابل‌توجهــی دارد. بنابرایــن، بــرای کــودکان 
دارای نشــانگان ســلوک دارای افــت تحصیلــی، فرزندپــروری مثبــت به‌عنــوان خــط نخســت درمــان و مدیریــت رفتــار به‌عنــوان رویکــرد 

مکمّــل در نظــر گرفتــه شــود.
کلیدواژه ها: فرزندپروری مثبت، مدیریت رفتار والدین، پایستگی تحصیلی، اختلال سلوک.
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مقدمه
ــه  ــای اولی ــال ه ــه در س ــل توج ــاری قاب ــکلات رفت ــی از مش یک
مدرســه،‌ اختــال ســلوک  اســت. بــرای کودکانــی کــه مشــکلات 
رفتــاری طولانــی مــدت دارنــد، علائــم اختــال ســلوک اغلــب در 
ســنین اولیــه مدرســه ظاهــر مــی شــود )1(. ایــن نشــانه‌های اولیــه 
ــام  ــی در انج ــگرانه، تکانشــگری و ناتوان ــات پرخاش ــامل تمای ش
ــال نقــص توجــه  ــه از ویژگی‌هــای اخت درخواســت‌ها هســتند ک
ــتند  ــزا هس ــی مج ــت - نافرمان ــال مخالف ــی و اخت - بیش‌فعال
)2(. مطالعــات آینده‌نگــر مســیری از مشــکلات ســلوک را نشــان 
می‌دهنــد کــه بــا پیشــرفت از اختــال نقــص توجــه - بیش‌فعالــی 
در ســال‌های ابتدایــی مدرســه شــروع مــی شــود و در ســال‌های 
بعــدی بــه اختــال مقابلــه‌ای - نافرمانــی منجــر مــی شــود و بــه 
دنبــال آن بــا نزدیــک شــدن کــودکان بــه دوران نوجوانــی، اختلال 
ــانگان  ــه نش ــه ب ــرورت توج ــود )3(. ض ــی ش ــر م ــلوک ظاه س
ســلوک در ســال هــای اولیــه مدرســه بــه دلیــل پیــش آگهــی بــد 
آن اســت بــه طــوری کــه در اندکــی کمتــر از 50 درصــد بیمــاران 
مبتــا بــه اختــال ســلوک اختــال شــخصیت ضداجتماعــی ظاهر 
مــی شــود )4(. عــاوه بــر ایــن، مطالعــات همه¬گیرشناســی نیــز 
مبیــن آن اســت شــیوع نشــانگان ســلوک در دانــش آمــوزان قابــل 
توجــه بــوده؛ بــه طــوری کــه 8 درصــد کل دانــش آمــوزان و 11 
ــلوک  ــال س ــانگان اخت ــر دارای نش ــوزان پس ــش آم ــد دان درص
هســتند )5(. از ایــن رو، در ســال هــای اخیــر سیاســتگذاران نظــام 
ســامت در اکثــر کشــورهای جهــان توجــه بــه نشــانگان ســلوک 
ــرار  ــه ق ــورد توج ــوزان را م ــش آم ــه آن در دان ــای ثانوی و پیامده

ــد.  داده ان
شــواهد علمــی نشــان مــی دهــد نشــانگان ســلوک بــه مشــکلات 
ــازه  ــی از س ــد )6(. یک ــی زن ــن م ــوزان دام ــش آم ــی دان تحصیل
هــای مرتبــط بــا تحصیــل کــه مــی توانــد بــه رغــم شکســت در 
ســایر زمینــه هــا، موفقیــت در امــور تحصیلــی را تســهیل نمایــد،‌ 
پایســتگی تحصیلــی  اســت )7(. پایســتگی تحصیلــی نوعــی تــاب 
آوری اســت کــه بــه طــور خــاص بــه پیشــرفت تحصیلــی مربــوط 
ــرای  ــوزان ب ــی دانش‌آم ــوان توانای ــه عن ــن ســازه ب مــی شــود. ای
چالش‌هــای  و  عقب‌نشــینی‌ها  بــا  موفقیت‌آمیــز  رویارویــی 
ــی  ــدل پایســتگی تحصیل ــف می‌شــود )8(. م ــه تعری ــی ک تحصیل
بــرای اولیــن بــار پــس از شناســایی تفــاوت هــای قابــل توجــه بین 
تــاب آوری کلاســیک و ناکامــی هــای روزمــره کــه دانــش آمــوزان 
تجربــه مــی کننــد، پیشــنهاد شــد )9(. مــدل پایســتگی تحصیلــی 
ــی  ــه توانای ــا حــدی ب ــی ت ــد کــه پیشــرفت تحصیل فــرض می‌کن
کنــار آمــدن بــا خواســته‌های مبتنــی بــر مدرســه و بازگشــت بــه 
عقــب در هنــگام مواجهــه بــا موانــع مرتبــط اســت )10(. بنابرایــن، 
ــی در دانــش  ــود پایســتگی تحصیل ــا بهب ــر اســت کــه ب فــرض ب

آموزانــی کــه درگیــر نشــانگان ســلوک هســتند، وضعیــت تحصیلی 
کمتــر بــا آســیب همــراه باشــد.

ــا ایــن حــال،‌ بــه نظــر مــی رســد نشــانگان ســلوک بــه دلیــل  ب
پیــش اگهــی منفــی مســبب اصلــی ایــن پیامدهــای منفــی باشــد. 
از ایــن رو،‌ بــا بهبــود نشــانگان ســلوک بســیاری از ایــن آســیب هــا 
ایجــاد شــده نیــز برطــرف خواهــد شــد. شــواهد رو بــه افزایشــی 
وجــود دارد کــه نشــان مــی دهــد خانــواده نقــش کلیــدی در بــروز 
ــیاری  ــع، آســیب شناســی بس ــلوک دارد )11(. در واق ــانگان س نش
ــه  ــت ک ــی از آن اس ــی حاک ــی و نوجوان ــالات دوره کودک از اخت
خانــواده بــه عنــوان خاســتگان تربیتــی و تحولــی، نقــش مهمــی 
ــوان دارد  ــودکان و نوج ــی ک ــای روان ــری آســیب ه در شــکل گی
)12(. بــر ایــن اســاس، بــا شناســایی مداخــات مبتنــی بــر خانــواده 
بــه منظــور بهبــود نشــانگان ســلوک، مــی تــوان از آســیب هــای 
احتمالــی آینــده پیشــگیری کــرد. یکــی از مداخلاتــی کــه اخیــراً در 
بهبــود مشــکلات کــودکان و نوجوانــان مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
اســت،‌ آمــوزش فرزندپــروری مثبت اســت )13( فرزندپــروری مثبت 
یــک اصــل فرزنــد پــروری اســت کــه فــرض مــی کنــد کــودکان 
ــا                                                                                                         ــه دنی ــت ب ــای درس ــام کاره ــه انج ــل ب ــا تمای ــوب و ب ــاً خ ذات
ــر اهمیــت احتــرام متقابــل و اســتفاده  مــی آینــد. ایــن رویکــرد ب
از راه هــای مثبــت بــرای نظــم و انضبــاط تاکیــد مــی کنــد )14(. 
رویکردهــای فرزندپــروری مثبــت بــه جــای تنبیــه رفتــار نادرســت 
گذشــته، بــر آمــوزش رفتارهــای مناســب در آینــده تمرکــز دارنــد 
ــن  ــه والدی ــت ک ــی اس ــن معن ــه ای ــت ب ــروری مثب )15(. فرزندپ
مــی تواننــد فرزنــدان ســالمی را بــه گونــه ای تربیــت کننــد کــه 
ــد.  ــا باش ــی آنه ــای خانوادگ ــا و باوره ــده ارزش ه ــس کنن منعک
والدیــن مثبــت اندیــش نســبت بــه نیازهــا، مراحــل رشــد و خلــق 
و خــوی فرزندانشــان حســاس هســتند )16(. در میــان چهــار 
ــک ســبک  ــت ی ــروری مثب ــد، فرزندپ ــروری بامرین ســبک فرزندپ
فرزندپــروری مقتــدر اســت. در فرزندپــروری مثبــت، ایــده اصلــی 
ــف  ــاط ضع ــرای اصــاح نق ــاش ب ــه جــای ت ــه ب ــن اســت ک ای
ــل  ــن دلی ــه همی ــود. ب ــز ش ــوت او تمرک ــاط ق ــودکان، روی نق ک
ــدار  ــر اقت ــروری مبتنــی ب ــراد آن را فرزندپ اســت کــه برخــی از اف
مــی نامنــد )17(. در پیشــینه پژوهشــی هــم شــواهدی وجــود دارد 
کــه اثربخشــی برنامــه فرزندپــروری مثبــت را مــورد تأیید قــرار می 

ــد )18(.  ده
ــار  ــت رفت ــر آمــوزش مدیری ــن، در ســال هــای اخی ــر ای عــاوه ب
والدیــن نیــز بــه منظــور بهبــود برخــی مشــکلات تحولی کــودکان 
مــورد اســتفاده قــرار گرفتــه اســت )19(. آمــوزش مدیریــت رفتــار 
ــا  ــه ب ــت ک ــی اس ــای درمان ــه ه ــواده ای از برنام ــن خان والدی
ــت  ــای تقوی ــوزش روش ه ــن، آم ــای والدی ــر رفتاره ــدف تغیی ه
مثبــت والدیــن بــرای بهبــود مشــکلات رفتــاری کــودکان ماننــد 
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ــی، کــج خلقــی، و مشــکل در پیــروی از  پرخاشــگری، بیــش فعال
دســتورالعمل هــا انجــام مــی شــود )20(. آمــوزش مدیریــت رفتــار 
ــار  ــرای رفت ــود ب ــای موج ــن درمان‌ه ــوی تری ــی از ق ــن یک والدی
مخــرب، به‌ویــژه اختــال نافرمانــی مقابلــه‌ای و اختــال ســلوک 
ــرب  ــار مخ ــش رفت ــی در کاه ــه آموزش ــن برنام ــرا ای ــت؛ زی اس
ــوزش  ــت )21(. آم ــر اس ــن موث ــرد والدی ــود عملک ــودک و بهب ک
مدیریــت رفتــار والدیــن ابتــدا در دهــه 1960 توســط روانشناســان 
کــودک ایجــاد شــد کــه تغییــر رفتارهــای مخــرب کــودکان را بــا 
مداخلــه بــرای تغییــر رفتــار والدیــن مــورد مطالعــه قــرار داد )22(. 
ــاری  ــل رفت ــل و تحلی ــازی عام ــدل از اصــول شــرطی س ــن م ای
کاربــردی الهــام گرفتــه شــده اســت )21(. آمــوزش بــر یادگیــری 
والدیــن تمرکــز دارد کــه بــا اســتفاده از روش‌هایــی ماننــد حــذف 
توجــه بــرای رفتارهــای نامناســب، تقویت‌کننده‌هــای مثبتــی 
ماننــد تمجیــد و پــاداش بــرای رفتارهــای مناســب کــودکان اجــرا 
ــورا  ــات می ــج مطالع ــی نتای ــینه پژوهش ــود )23(. در پیش ــی ش م
ــوزش  ــان داد آم ــکاران )13( نش ــن و هم ــکاران )1( و لیجت و هم
مدیریــت رفتــار والدیــن مــی توانــد رویکــردی مؤثــر بــرای بهبــود 
نشــانگان اختــال ســلوک و مشــکلات رفتــاری کــودکان باشــد. 
ــودن مداخــات روان  ــه ب ــه صرف ــرون ب ــه اینکــه مق ــا توجــه ب ب
شناســی بــه لحــاظ زمــان و هزینــه همــواره یکــی از دغدغــه هــای 
سیاســتگذاران نظــام ســامت اســت؛ از ایــن رو، مقایســه مداخلات 
ــمند  ــواره ارزش ــدف هم ــن ه ــا ای ــی ب ــاوره ای و روان شناس مش
ــول  ــم و اص ــی مفاهی ــه نزدیک ــه ب ــا توج ــود. ب ــی ش ــمرده م ش
آمــوزش فرزندپــروری مثبــت و آمــوزش مدیریــت رفتــار والدیــن، 
در عمــل بالینــی، درمانگــران همــواره میــان رویکــرد رابطه‌محــورِ 
ــردد  ــار، م ــت رفت ــاریِ مدیری ــرد رفت ــت و رویک ــروری مثب فرزندپ
ــک  ــن دو را در ی ــه ای ــه‌ای ک ــدان مطالع ــد؛ در نتیجــه، فق می‌مانن
بســتر مقایســه کــرده باشــد، ایــن انتخــاب را بــه تصمیمــی تجربی 
و غیرمســتند بــدل ســاخته اســت. پژوهــش حاضــر ایــن شــکافِ 
تصمیم‌محــور را هــدف گرفتــه اســت و بــا هــدف مقایســه 
اثربخشــی آمــوزش فرزندپــروری مثبــت و آمــوزش مدیریــت رفتــار 
والدیــن بــر پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان کــودکان دارای علایم 

اختــال ســلوک انجــام مــی شــود.

روش کار
پژوهــش حاضــر از نظــر هــدف از نــوع تحقیقــات کاربــردی و ازنظر 
ــرا،  ــوه اج ــر نح ــی و از نظ ــق کمّ ــوع تحقی ــا از ن ــت داده ه ماهي
ــا  ــون ب ــون – پس‌آزم ــا طــرح  پیش‌آزم ــی ب ــق نیمــه تجرب تحقی
گــروه گــواه مــی باشــد. جامعه آمــاری پژوهــش حاضــر در برگیرنده 
تمامــی مــادران بــا فرزنــدان دارای نشــانگان ســلوک شــهر کــرج 
در ســال تحصیلــی 1404-1403 بــود. بــرای تعییــن حجــم نمونــه 

از نــرم افــزار PASS 2021 و بســته محاســباتی مقایســه میانگیــن 
ــراف  ــن )9/66( و انح ــه میانگی ــه ب ــا توج ــد و ب ــتفاده ش ــا اس ه
ــر نشــانگان ســلوک در  ــرای متغی ــزارش شــده ب ــار )1/87( گ معی
مطالعــه علیپــور و همــکاران )24(، بــا تــوان 0/90 و خطــای 0/05، 
ــه ازای هــر گــروه محاســبه  ــه مــورد نیــاز  13 نفــر ب حجــم نمون
شــد. بــرای جلوگیــری از کاهــش تــوان آزمــون بــه دلیــل ریــزش                                                                                              
نمونــه هــا، بــرای هــر گــروه 15 نفــر در نظــر گرفتــه شــد. از ایــن 
رو، در مجمــوع 45 نفــر از مــادران دارای فرزنــد با نشــانگان ســلوک 
بــه شــیوه نمونــه گیــری غیرتصادفــی و هدفمنــد انتخــاب شــدند. 
ــدان دارای نشــانگان ســلوک، از طریــق  ــا فرزن انتخــاب مــادران ب
ارائــه لینــک پرسشــنامه غربــال گــری بــرای نشــانگان ســلوک در 
ــی  ــت غیرتصادف ــاء مدرســه انجــام شــد. عل گــروه انجمــن و اولی
ــرح  ــه ط ــت ک ــن اس ــری ای ــه گی ــودن روش نمون ــد ب و هدفمن
ــرای  ــی ب ــی باشــد و ضرورت ــه آزمایشــی م پژوهــش حاضــر نیم
ــر  ــدارد. افــزون ب انتخــاب تصادفــی افــراد واحــد شــرایط وجــود ن
ایــن، امــکان دسترســی بــه همــه مــادران بــرای انتخــاب تصادفــی 
نمونــه هــا وجــود نــدارد. در نتیجــه، افــراد واجــد شــرایط بــه روش 
غیرتصادفــی و هدفمنــد انتخــاب و بــه صــورت تصادفــی در گــروه 
آمــوزش فرزندپــروری مثبــت )15 نفــر(، آمــوزش مدیریــت رفتــار 

مــادران )15 نفــر( و گــواه )15 نفــر( گمــارش شــدند.
بــرای افــراد شــرکت کننــده در ایــن پژوهــش، مــاک هــای ورود 
زیــر در نظــر گرفتــه شــد: 1- دارا بــودن فرزند با نشــانگان ســلوک؛ 
2- دامنــه ســنی 20 تــا 40 ســال؛ 3- توانایــی خوانــدن و نوشــتن 
)جهــت تکمیــل پرسشــنامه هایــی پژوهــش(؛ 4- زندگی زناشــویی 
ــدری  ــا ناپ ــی ب ــا زندگ ــدم طــاق ی ــد )ع ــدر فرزن ــا پ مشــترک ب
ــار خــروج  ــوان معی ــه عن ــر ب ــوارد زی ــن، م ــر ای ــزون ب ــد(. اف فرزن
ــابقه  ــه؛ 2- س ــش از دو جلس ــب بی ــد: 1- غی ــه ش ــر گرفت در نظ
ــان  ــرادی و گروهــی همزم ــی انف ــای درمان ــه ه شــرکت در برنام
ــکی و  ــالات روان پزش ــه اخت ــا ب ــش؛ 3- ابت ــرای پژوه ــا اج ب
ــد  ــادران(. بع ــاری توســط م ــه صــورت خوداظه ــاد )ب شــناختی ح
ــد شــرایط در  ــراد واج ــروج، اف ــای ورود و خ از بررســی مــاک ه
پژوهــش شــرکت داده شــدند. از همــه شــرکت کننــدگان قبــل از 
مداخلــه و در ابتــدا پیــش آزمــون متغیرهــای پایســتگی تحصیلــی و 
نشــانگان ســلوک بــه عمــل آمــد. ســپس گــروه هــای آزمایــش در 
جلســات مداخلــه ای شــرکت داده شــدند و پــس از اتمــام جلســات 
مداخلــه ای، پرسشــنامه هــای پــس آزمــون متغیرهــای پایســتگی 
تحصیلــی و نشــانگان ســلوک توزیــع شــد. بعــد از اینکــه شــرکت 
کننــدگان بــه صــورت در هدفمنــد انتخــاب شــدند و ســپس، بــه 
صــورت تصادفــی در دو گــروه آزمایــش و یــک گــروه گــواه قــرار 
گرفتنــد، پیــش از اجــرای مداخلــه هــا، پرسشــنامه در مرحلــه پیش 
آزمــون در بیــن شــرکت کننــدگان دو گــروه آزمایــش و یــک گــروه 
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گــواه توزیــع شــد. در مرحلــه بعــد، جلســات آموزشــی بــه صــورت 
ــا  ــد؛ ام ــرا گردی ــش اج ــروه آزمای ــن اعضــای دو گ ــی در بی گروه
افــراد گــروه گــواه هیــچ درمانــی دریافــت نکردنــد. برای گــردآوری 
داده هــا از مقیــاس پایســتگی تحصیلــی مارتیــن و مــارش )2008( 
ــاخ )2001(  ــاری آخنب ــکلات رفت ــنامه مش ــن پرسش ــرم والدی و ف

اســتفاده شــد.
ــی از  ــتگی تحصیل ــنجش پایس ــرای س ــی: ب ــتگی تحصیل پایس
ــی مارتیــن و مــارش )2008( اســتفاده  ــاس پایســتگی تحصیل مقی
شــد. ایــن مقیــاس توســط مارتیــن و مــارش در ســال )25( ســاخته 
ــف  ــک طی ــه در ی ــه دارد ک ــنامه 6 گوی ــن پرسش ــده اســت. ای ش
پنــج درجــه ای لیکــرت از كامــاً موافقــم = ۵ و کامــاً مخالفــم 
ــن  ــر نمــره در ای ــل و حداکث ــذاری مــی شــود. حداق = ۱ نمــره گ
ــه ترتیــب 4 و ۲۰ مــی باشــد. ایــن پرسشــنامه توســط  مقیــاس ب
دانــش آمــوزان تکمیــل شــد. ضریــب پایایــی آلفــای کرونبــاخ ایــن 
ــی  ــت ایران ــت )25(. در جمعی ــده اس ــزارش ش ــاس 0/۰80 گ مقی
کریمــی قرطمانــی )26( پایایــی ایــن پرسشــنامه را بــه روش آلفای 
کرونبــاخ 0/87 و روایــی آن را از طریــق روایــی ملاکــی با اســتفاده 
ــج )۲۰۱۳(  ــی بنتري ــتیاق تحصیل ــا پرسشــنامه اش از همبســتگی ب
0/56 گــزارش کــرد. همچنیــن در پژوهشــی ربیعــی )27( پایایــی 
مقیــاس را بــه روش آلفــای کرونبــاخ 0/70گــزارش کرده اســت. در 

پژوهــش حاضــر نیــز ضریــب پایایــی پرسشــنامه بــه روش آلفــای 
کرونبــاخ 0/76 بــه دســت آمــد.

ــرم  ــلوک از ف ــانگان س ــنجش نش ــرای س ــلوک: ب ــانگان س نش
ــاخ )2001( اســتفاده  ــاری آخنب ــن پرسشــنامه مشــکلات رفت والدی
شــد. ایــن پرســش نامــه بــرای ســنین ۱۱ تــا ۱۸ ســال اســتفاده 
مــی شــود کــه در مــدت پانــزده دقیقــه قابــل پاســخگویی اســت. 
ایــن مقیــاس ۱۱۲ ســؤالی شــش خــرده مقیــاس دارد کــه یکــی از 
آنهــا بــرای ســنجش اختــال ســلوک و دارای پانزده ســؤال اســت. 
آزمودنــی هــا میــزان وضعیــت خــود را در ســؤال مدنظــر بــا اعــداد 
صفــر، ۱ ، ۲ مشــخص مــی کننــد و نمــرات آنهــا در بــازه ای بیــن 
صفــر تــا ۳۰ از مجمــوع ایــن امتیــازات بــه دســت مــی آیــد نمرات 
بیشــتر حاکــی از اختــال ســلوک بیشــتر اســت. در نســخه اصلــی 
ــی  ــل عامل ــا اســتفاده از تحلی ــی پرسشــنامه ب ــه روای پرســش نام
تأییــدی بــا مقــدار RMSEA  کوچکتــر از 0/05 بــه تأییــد رســید و 
پایایــی مقیــاس اختــال ســلوک از طریــق آلفــای کرونبــاخ معــادل 
ــگرآباد و  ــی عس ــز حبیب ــور نی ــل کش ــد. در داخ ــزارش ش 0/70 گ
همــکاران )28( روایــی پرسشــنامه را بــا اســتفاده از تحلیــل عاملــی 
ــد و  ــد کردن ــر از 0/05 تأیی ــدار RMSEA کوچکت ــا مق ــدی ب تأیی
پایایــی مقیــاس اختــال ســلوک از طریــق آلفــای کرونبــاخ معــادل 

0/76 تعییــن شــد.

جدول 1. خلاصه جلسات آموزش مهارت مدیریت رفتار والدین

تکلیفمحتوای آموزشموضوعجلسه

معرفی و درک اختلالاول
ــر آن  ــلوک، تأثی ــال س ــانه‌های اخت ــا نش ــنایی ب آش
بــر عملکــرد تحصیلــی و اجتماعــی کــودک، و معرفــی 

کلــی اصــول مدیریــت رفتــار.

ــا پرخاشــگری(  ــی ی ــد نافرمان ــار مشکل‌ســاز کــودک )مانن ــت دو رفت مشــاهده و ثب
و یــک موقعیــت چالش‌برانگیــز مرتبــط بــا انجــام تکالیــف درســی، بــه مــدت ســه 

روز و بــدون قضــاوت.

تحلیل رفتار و ثبت دقیقدوم
آمــوزش علــل رفتــار )پیشــایندها و پیامدهــا( و روش 
ثبــت )ABC(. تمرکــز بــر شناســایی الگوهــای رفتــار 

ــی. ــای تحصیل در موقعیت‌ه

ثبــت دقیــق الگــوی یــک رفتــار مشکل‌ســاز تحصیلــی )ماننــد بــه تعویــق انداختــن 
ــد )C( در  ــار )B( و پیام ــا اســتفاده از فرمــت پیشــایند )A(، خــود رفت ــف( ب تکالی

دو موقعیــت.

تقویت ارتباط مثبت و توجهسوم
ــی.  ــت کلام ــت و تقوی ــژه کیفی ــان وی ــوزش زم آم
تأکیــد بــر تقویــت هرگونــه رفتــار مرتبــط بــا تــاش 

ــا موفقیــت تحصیلــی، هرچنــد کوچــک. ی

اختصــاص دادن ۱۵ دقیقــه »زمــان ویــژه« روزانــه بــرای بــازی آزاد و بــدون دســتور. 
۴. تشــویق: دادن حداقــل ســه تشــویق کلامــی مشــخص و صمیمانــه در روز بــرای 

رفتارهــای ســازنده یــا همکاری‌هــای کوچــک کــودک.

تقویت سیستماتیک چهارم
رفتارهای مطلوب

آمــوزش روش‌هــای تقویــت )توجــه، تشــویق کلامــی، 
ــرای  ــت ب ــه تقوی ــی برنام ــترک(. طراح ــت مش فعالی
ــع  ــه موق ــروع ب ــد ش ــت مانن ــدف مثب ــای ه رفتاره

ــف. تکالی

انتخــاب یــک رفتــار تحصیلــی مثبــت هــدف )ماننــد آغــاز بــه موقــع تکالیــف(، قــرار 
ــه یــک  ــار انجــام آن و ارائ ــه ازای هــر ب دادن یــک علامــت )ســتاره( در جــدول ب

پــاداش فعالیتــی کوچــک پــس از جمــع‌آوری پنــج علامــت.

ایجاد ساختار و پنجم
قانون‌گذاری مؤثر

آمــوزش تدویــن قوانیــن خانوادگــی واضــح و مثبــت، و 
نحــوه دســتور دادن مؤثــر. تمرکــز بــر قوانیــن مرتبــط 

بــا زمــان و مــکان مطالعــه و انجــام تکلیــف.
ــاره زمــان و مــکان انجــام  ــاه، واضــح و مثبــت درب ــون کوت ــا ســه قان نوشــتن دو ی

ــل مشــاهده. ــی قاب ــا مشــارکت کــودک و نصــب آن در مکان ــف، ب تکالی

مدیریت رفتارهای نامناسبششم
آمــوزش روش‌هــای غیــر تنبیهــی ماننــد نادیده‌گیــری 
ــران  ــدت و جب ــت کوتاه‌م ــده، محرومی برنامه‌ریزی‌ش
ــش  ــای چال ــات در موقعیت‌ه ــر ثب ــد ب ــردن. تأکی ک

تحصیلــی.

ــد محرومیــت کوتاه‌مــدت ۵  ــده )مانن ــت و آرام از یــک روش آموزش‌دی اســتفاده ثاب
ــی(  ــد بی‌احترامــی کلام ــار نامناســب مشــخص )مانن ــک رفت ــر ی ــه‌ای( در براب دقیق

و ثبــت نتیجــه آن.

مدیریت موقعیت‌های هفتم
پرخطر و پیشگیری

شناســایی موقعیت‌هــای محــرک مشــکل )مثــل 
ــزی  ــوزش برنامه‌ری ــه درس( و آم ــازی ب ــال از ب انتق
قبلــی، هشــدار و ایجــاد روال‌هــای قابــل پیش‌بینــی.

ــه(،  ــرای مدرس ــدن ب ــاده ش ــد آم ــره )مانن ــش روزم ــت پرچال ــک موقعی ــل ی تحلی
ــای  ــی و انتخاب‌ه ــدارهای زمان ــتفاده از هش ــا اس ــد ب ــه جدی ــک برنام ــی ی طراح

محــدود، و اجــرای آن در دو روز.

جمع‌بندی، حل مسئله هشتم
و مرور

تلفیــق مهارت‌هــا، آمــوزش حــل مســئله بــرای 
ــداوم  ــرای ت ــزی ب ــد، و برنامه‌ری ــای جدی موقعیت‌ه
ــی  ــر حفــظ دســتاوردهای تحصیل روش‌هــا. تمرکــز ب

ــاری. و رفت

تدویــن یــک »برنامــه مدیریــت رفتــار خانوادگــی« خلاصــه شــامل: الــف( دو قانــون 
اصلــی، ب( یــک روش تقویــت، پ( یــک روش مدیریــت رفتــار نامناســب، و متعهــد 

شــدن بــه اجــرای آن در هفتــه آینــده.
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ــار  ــت رفت ــارت مدیری ــی مه ــه آموزش ــر برنام ــش حاض در پژوه
والدینــی در 6 جلســه 90 دقیقــه ای )هــر هفتــه یــک جلســه( بــر 
اســاس پروتــکل شــهریور و همــکاران )29( ارائــه شــد کــه خلاصه 

ای از محتــوای جلســات در جــدول 1 آمــده اســت. عــاوه بــر ایــن، 
برنامــه فرزندپــروری مثبــت بــر اســاس پروتــکل ســاندرز )30( در 8 

جلســه 90 دقیقــه ای و هفتــه ای دو جلســه برگــزار شــد.

جدول 2. خلاصه جلسات آموزش فرزندپروری مثبت

تکلیفمحتوای آموزشموضوعجلسه

معرفی و درک اختلالاول
آشــنایی بــا نشــانه‌های اختــال ســلوک و تأثیــر آن بــر عملکــرد تحصیلــی 
و خانوادگــی. معــرفی فلســفه فرزندپــروری مثبــت بــه عنــوان مداخلــه‌ای 

. یتی حما

ــاش  ــا ت ــار ی ــه رفت ــت س ــه و ثب ــه، توج ــول هفت در ط
امــا مثبــت کــودک )حتــی در موقعیت‌هــای  کوچــک 

دشــوار( بــدون تمرکــز بــر مشــکلات.

ایجــاد محیــط امــن، تقویــت رابطــه مثبــت، و درک علــل چندگانــه پایه‌های فرزندپروری مثبتدوم
مشــکلات رفتــاری )ژنتیــک، محیــط، خانــواده(.

 ۱۵-۱۰ کوتــاه  فعالیــت  یــک  اجــرای  و  برنامه‌ریــزی 
ــودک و  ــود ک ــت خ ــا هدای ــودک، ب ــا ک ــه ب ــه‌ای روزان دقیق

بــدون جهت‌دهــی یــا آمــوزش.

تقویت رابطه و رفتار سوم
مطلوب

ــرس،  ــت و روش »پ ــازی مثب ــر، الگوس ــی مؤث ــین توصیف ــوزش تحس آم
ــد. ــای جدی ــوزش مهارت‌ه ــرای آم ــده« ب ــام ب ــو، انج بگ

اســتفاده از حداقــل پنــج تحســین دقیــق و توصیفــی )مثــاً 
ــم  ــی منظ ــردی، خیل ــب ک ــودت مرت ــت رو خ ــی کتاب »وقت
شــد«( در روز بــرای رفتارهــای مثبــت، بــه ویــژه رفتارهــای 

ــئولیت‌پذیری. ــا مس ــط ب مرتب

مدیریت آرام رفتار چهارم
مشکل‌آفرین

آمــوزش وضــع قوانیــن واضــح و مثبــت، اســتفاده از نادیده‌گیــری ســنجیده 
ــد  ــی )مانن ــای منطق ــری پیامده ــه کارگی ــف، و ب ــای خفی ــرای رفتاره ب

جبــران کــردن( بــه جــای تنبیــه.

برگــزاری یــک جلســه خانوادگــی کوتــاه بــرای وضــع ۳ تــا 
ــا آرامــش و  ــد »ب ــت و مشــخص )مانن ــی، مثب ــون کل ۴ قان
ــه  ــارکت هم ــا مش ــم”( ب ــت می‌کنی ــم صحب ــا ه ــرام ب احت

اعضــا.

انسجام خانوادگی و پنجم
پیش‌بینی مشکلات

ــی،  ــات خانوادگ ــرای تفریح ــزی ب ــن، برنامه‌ری ــکاری والدی ــوزش هم آم
و شناســایی موقعیت‌هــای پرخطــر کــه معمــولًا منجــر بــه تعــارض 

می‌شــود.

تهیــه فهرســتی از دو موقعیــت پیش‌بینی‌پذیــر کــه اغلــب 
ــاً  ــار مشکل‌ســاز منجــر می‌شــود )مث ــا رفت ــری ی ــه درگی ب
زمــان انجــام تکالیــف شــب( و بحــث در مــورد یــک راه‌حــل 

پیشــگیرانه ســاده.

ارتباط مؤثر و دستور دادن ششم
محترمانه

آمــوزش مهارت‌هــای گــوش دادن فعــال، بیــان واضــح انتظــارات، و دادن 
دســتورات مؤثــر، محترمانــه و مثبــت.

تبدیــل دســتورات منفــی رایــج )مثــل “ســر صــدا نکــن”( بــه 
دســتورات مثبــت و مشــخص )مثــل “لطفــاً صدایــت را آروم 

کــن”( و اســتفاده از حداقــل ســه مــورد در روز.

ــنهاد حل مسئله مشارکتیهفتم ــکل، پیش ــف مش ــودک )تعری ــا ک ــئله ب ــل مس ــای ح ــوزش گام‌ه آم
ــره. ــات روزم ــرای تعارض ــرا( ب ــاب و اج ــل، انتخ راه‌ح

ــوع  ــک موض ــرای ی ــئله ب ــل مس ــری روش ح ــه کارگی ب
کوچــک امــا واقعــی بــا کــودک )ماننــد دعــوا بــر ســر وســیله 

ــت نتیجــه. ــازی( و ثب ب

مرور، برنامه‌ریزی برای هشتم
آینده و ایفای نقش

ــن از  ــد، و تمری ــای جدی ــرای موقعیت‌ه ــزی ب ــا، برنامه‌ری ــق مهارت‌ه تلفی
طریــق ایفــای نقــش بــرای افزایــش آمادگــی.

ــد  ــد قص ــه وال ــده ک ــدی آموخته‌ش ــارت کلی ــتن دو مه نوش
ــت  ــک موقعی ــن ی ــد و تعیی ــه ده ــده ادام ــاه آین دارد در م

ــا. ــمندانه آن مهارت‌ه ــن هوش ــرای تمری ــاص ب خ

بــرای جلوگیــری از افــت یــا ریــزش نمونــه هــا، جلســه توجیهــی 
بــا افــراد داوطلــب برگــزار شــد و توضیحــات مبســوطی پیرامــون 
ــت  ــج جه ــر نتای ــا ب ــارکت آن‌ه ــر مش ــش و تأثی ــت پژوه اهمی
ــی  ــای تلفن ــه شــد. تماس‌ه ــش حــس مســئولیت‌پذیری ارائ افزای
ــش  ــان پژوه ــا پای ــده ت ــرکت کنن ــراد ش ــا اف ــز ب ــی نی ــا پیامک ی
ــه  ادامــه داشــت. همچنیــن، تــاش شــد رابطــه درمانــی قــوی ب
منظــور ایجــاد اعتمــاد بیــن افــراد شــرکت کننــده و تیــم پژوهــش 
ــه حضــور در جلســات ایجــاد شــود. داده  ــد ب ــش تعه ــرای افزای ب
هــای جمــع آوری شــده از نظــر پاســخ دهــی بــر اســاس الگــوی 
مشــخص و تکــراری، داده هــای از دســت رفتــه، عــدم همخوانــی 
ــرار  ــورد بررســی ق ــرت م ــای پ ــف و داده ه ــن ســؤالات مختل بی
SPSS. گرفتنــد. بــرای تجزیه‌وتحلیــل داده هــا از نرم‌افــزار

v26 و آزمــون تحلیــل کوواریانــس چندمتغیــره و آزمــون تعقیبــی 

ــار  ــای آم ــون ه ــرای آزم ــل از اج ــد. قب ــتفاده ش ــی اس بونفرون

ــای  ــع داده ه ــودن توزی ــال ب ــون ســنجش نرم ــتنباطی، از آزم اس
کولموگروف-اســمیرنوف، آزمــون لویــن، آزمــون M باکــس و 
ــرای بررســی  آزمــون همگنــی شــیب رگرســیون گــزارش شــد. ب
ــون کای  ــتودنت و آزم ــی اس ــون ت ــروه از آزم ــودن دو گ ــا ب همت
اســکوئر اســتفاده شــد. بــه منظــور رعایــت ملاحظــات اخلاقــی، به 
تمامــی شــرکت کننــدگان اطــاع داده شــد حضــور آن هــا در ایــن 
پژوهــش داوطلبانــه بــوده و تمامــی شــرکت کننــدگان بــا رضایــت 
آگاهانــه در ایــن پژوهــش شــرکت داشــتند و رضایــت نامــه کتبــی 
قبــل از شــرکت در ایــن پژوهــش اخــذ شــد. افــزون بــر ایــن، بــه 
تمامــی شــرکت کننــدگان در مــورد اصــول محرمانگــی و رازداری 
اطــاع داده شــد و تأکیــد گردیــد اطلاعــات افــراد شــرکت کننــده 
ــام  ــه صــورت بــی ن ــد و یافتــه هــا ب ــه باقــی خواهــد مان محرمان
ــه  ــود. لازم ب ــی ش ــزارش م ــی گ ــات هویت ــر اطلاع ــدون ذک و ب
ذکــر اســت هیــچ هزینــه ای بــه شــرکت کننــدگان تحمیل نشــد و 
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حضــور افــراد در جلســات رایــگان و داوطلبانــه بــود. پروتــکل انجام 
ایــن مطالعــه در کمیتــه اخــاق دانشــگاه آزاد اســامی واحــد کــرج 
بــا کــد IR.IAU.K.REC.1403.199 مــورد تأییــد قــرار گرفــت.

یافته ها
ــدان دارای نشــانگان  ــا فرزن ــادران ب ــر از م ــه 45 نف ــن مطالع در ای
ســلوک در دو گــروه آزمایــش و یــک گــروه گــواه حضــور داشــتند. 
میانگیــن )انحــراف معیــار( ســن شــرکت کننــدگان گــروه مدیریــت 
ــب 37/67  ــه ترتی ــواه ب ــت و گ ــروری مثب ــن، فرزندپ ــار والدی رفت
)5/35(، 35/67 )5/08( و 33/33 )4/49( ســال محاســبه شــد و 
نتایــج آزمــون تحلیــل واریانــس یــک راهــه نشــان داد ســه گــروه 

ــر  ــتند )F=2/833 و P=0/070(. از نظ ــا هس ــن همت ــر س از نظ
ــن )60  ــار والدی ــت رفت ــروه مدیری ــای گ ــر اعض ــات، اکث تحصی
درصــد(، فرزندپــروری مثبــت )53/3 درصــد( و گــواه )60 درصــد( 
ــکوئر  ــون کای اس ــد و آزم ــی بودن ــات کارشناس دارای تحصی
ــات  ــزان تحصی ــا از نظــر می ــروه ه ــن گ ــی بی نشــان داد تفاوت
ــرکت  ــراد ش ــر اف ــدارد )X2=4/477 و P=0/612(. اکث ــود ن وج
ــر اســاس  ــد و ب ــد بودن ــده در هــر ســه گــروه دارای دو فرزن کنن
ــر  ــروه از نظ ــه گ ــادران س ــن م ــکوئر بی ــون کای اس ــج آزم نتای
 X2=10/670( تعــداد فرزنــدان تفــاوت معنــاداری وجــود نداشــت

.)P=0/099 و 

جدول 3. میانگین و انحراف معیار گروه ها در متغیرهای پژوهش

مرحلهمتغیر
گواهفرزندپروری مثبتمدیریت رفتار والدین

انحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگینانحراف معیارمیانگین

پایستگی تحصیلی
10/871/9213/933/2411/074/11پیش آزمون

11/933/9916/332/0511/204/07پس آزمون

نشانگان سلوک
27/731/4827/531/3528/601/35پیش آزمون

25/871/9225/271/8728/471/30پس آزمون

ــدول 2  ــش در ج ــای پژوه ــار متغیره ــراف معی ــن و انح میانگی
گــزارش شــد. نتایــج نشــان مــی دهــد در گــروه هــای مدیریــت 
رفتــار والدیــن و فرزندپــروری مثبــت، میانگیــن متغیــر پایســتگی 
ــش  ــه پی ــه مرحل ــبت ب ــون نس ــس آزم ــه پ ــی در مرحل تحصیل
آزمــون افزایــش یافــت؛ امــا ایــن تفــاوت در گــروه گواه محســوس 
ــای  ــروه ه ــلوک در گ ــانگان س ــر نش ــن، در متغی ــود. همچنی نب
مدیریــت رفتــار والدیــن و فرزندپــروری مثبــت، میانگیــن مرحلــه 
پــس آزمــون نســبت بــه مرحلــه پیــش آزمــون کاهــش یافــت؛ امــا 
ایــن تفــاوت در گــروه گــواه محســوس نبــود. بــه منظــور مقایســه 
ــت  ــوزش مدیری ــت و آم ــروری مثب ــوزش فرزندپ ــی آم اثربخش

رفتــار والدیــن بــر پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان کــودکان دارای 
علایــم اختــال ســلوک از آزمــون تحلیــل کوواریانــس چندمتغیــره 
و آزمــون تعقیبــی بونفرونــی اســتفاده شــد. اســتفاده از ایــن آزمــون 
مســتلزم پیــش فــرض هایــی اســت کــه قبــل از تحلیل اســتنباطی 
ــای  ــن منظــور، پیش‌فرض‌ه ــه ای ــد. ب ــرار گرفتن ــورد بررســی ق م
ــمیرنوف  ــروف - اس ــای کولموگ ــا آزمون‌ه ــس ب ــل کوواریان تحلی
ــن  ــس(، لوی ــس کوواریان ــی ماتری ــس )همگن ــی(، ام‌باک )نرمالیت
ــی  ــتقل )همگن ــراش- مس ــل همپ ــا( و تعام ــری واریانس‌ه )براب

ــد.  ــرار بودن شــیب رگرســیون( بررســی و همگــی برق

جدول 4. آزمون تحلیل کوواریانس چندمتغیره اثربخشی برنامه های آموزشی بر پابستگی تحصیلی و نشانگان سلوک

اندازه اثرسطح معناداریآماره Fمیانگین مجذوراتdfمنبعمتغیر

پایستگی تحصیلی

1357/731291/9150/001پیش آزمون

0/496 **224/73419/2170/001گروه

391/287خطا

نشانگان سلوک

145/65626/9310/001پیش آزمون

0/363 **218/83211/1090/001گروه

391/695خطا

*P<0/05    **P<0/01 
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ــای  ــر متغیره ــدار F تأثی ــدول 4-4، مق ــج ج ــه نتای ــه ب ــا توج ب
مســتقل بــر پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان ســلوک معنادار شــده 
اســت )P>0/01(؛ زیــرا ســطح معنــاداری از ســطح آلفــای تعییــن 
شــده کوچــک تــر اســت. در نتیجــه، زمانــی کــه اثــر پیــش آزمــون 
ــه گــروه هــا حــذف شــود،  ــوط ب از روی نتایــج پــس آزمــون مرب
ــادار  ــان، معن ــن گــروه هــا در ســطح 99 درصــد اطمین ــاوت بی تف
اســت. بنابرایــن، مــی تــوان نتیجــه گرفــت مداخلــه های آموزشــی 
بــر پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان ســلوک تأثیــر دارد. همچنیــن، 
ــرات  ــا( بیانگــر آن اســت کــه تغیی ــر )مجــذور ات ــدازه اث ــزان ان می
ــلوک  ــانگان س ــی و نش ــتگی تحصیل ــا در پایس ــروه ه ــرات گ نم
ــدازه 0/496 و 0/363 درصــد ناشــی از اجــرای  ــه ان ــب ب ــه ترتی ب
ــی                                  ــه زوج ــرای مقایس ــت. ب ــوده اس ــی ب ــای آموزش ــه ه مداخل
گــروه هــا از آزمــون تعقیبــی بونفرونــی اســتفاده شــد )جــدول 5(. 
ــار  ــت رفت ــت و مدیری ــروری مثب ــه )فرزندپ ــن دو مداخل ــاوت بی تف
ــی و  ــتگی تحصیل ــای پایس ــواه در متغیره ــروه گ ــا گ ــن( ب والدی

ــش  ــن اثربخ ــه مبی ــت ک ــده اس ــادار ش ــلوک معن ــانگان س نش
بــودن ایــن مداخلــه هــا بــر متغیرهــای اشــاره شــده اســت. افــزون 
ــه  ــن مداخل ــاوت بی ــی، تف ــتگی تحصیل ــر پایس ــن، در متغی ــر ای ب
ــا مداخلــه مدیریــت رفتــار والدیــن معنــادار  فرزندپــروری مثبــت ب
شــده اســت. ایــن یافتــه نشــان مــی دهــد مداخلــه فرزندپــروری 
مثبــت اثربخشــی بیشــتری در مقایســه بــا مداخلــه مدیریــت رفتــار 
والدیــن در پایســتگی تحصیلــی دارد. همچنیــن، نتایــج نشــان مــی 
دهــد در متغیــر نشــانگان ســلوک بیــن دو گــروه مدیریــت رفتــار 
ــدارد  ــود ن ــاداری وج ــاوت معن ــت تف ــروری مثب ــن و فرزندپ والدی
)P<0/05(. بــا توجــه بــه اینکــه تفــاوت هــر دو گــروه بــا گــروه 
معنــادار شــده اســت مــی تــوان نتیجــه گرفــت علــی رغــم اینکــه 
ــاوت  ــا تف ــد؛ ام ــر دارن ــر نشــانگان ســلوک تأثی ــه ب هــر دو مداخل
ــر ایــن متغیــر یکســان مــی باشــد و دو مداخلــه از  مداخلــه هــا ب

نظــر میــزان اثربخشــی یکســان هســتند. 

جدول 5. مقایسه زوجی گروه ها در آزمون بونفرونی به منظور مقایسه اثربخشی دو برنامه آموزشی در زمینه پایستگی تحصیلی و نشانگان سلوک

معناداریخطای معیارتفاوت میانگینگروه مقایسهگروه مرجعمتغیر

پایستگی تحصیلی

مدیریت رفتار والدین
**1/9370/4430/001-فرزندپروری مثبت

*0/9570/4300/032گواه

فرزندپروری مثبت
**1/9370/4430/001مدیریت رفتار والدین

**2/8940/4750/001گواه

نشانگان سلوک

مدیریت رفتار والدین
0/4880/5080/343فرزندپروری مثبت

**1/8870/4940/001-گواه

فرزندپروری مثبت
0/4880/5080/343-مدیریت رفتار والدین

**2/3750/5450/001-گواه

*P<0/05    **P<0/01

بحث
ایــن پژوهــش بــا هــدف مقایســه اثربخشــی آمــوزش فرزندپــروری 
مثبــت و آمــوزش مدیریــت رفتــار والدیــن بــر پایســتگی تحصیلــی 
و نشــانگان کــودکان دارای علایــم اختــال ســلوک انجــام شــد. 
ــار  ــت رفت ــت و مدیری ــروری مثب ــه فرزندپ ــج نشــان داد مداخل نتای
والدیــن بــر بهبــود پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان ســلوک تأثیــر 
ــی  ــت اثربخش ــروری مثب ــه فرزندپ ــا مداخل ــد؛ ام ــاداری دارن معن
بیشــتری در مقایســه بــا مداخلــه مدیریــت رفتــار والدیــن در بهبــود 
پایســتگی تحصیلــی دارد. بیــن دو مداخله تفــاوت معنــاداری از نظر 
میــزان اثربخشــی بــر نشــانگان ســلوک وجــود نــدارد. در پیشــینه 
پژوهشــی مطالعــه ای کــه همســو بــا اهــداف ایــن مطالعــه یافــت 
نشــد؛ بــا ایــن حــال، اثربخشــی هــر یــک از ایــن مداخلــه هــا در 
مطالعــات مجــزا مــورد تأییــد قــرار گرفــت. در همیــن راســتا، نتایج 

پژوهــش هــای شــریفی و خرمــی )31(، احســانی و همــکاران )32(، 
خارایــی و همــکاران )33(، اولیویــرا و همــکاران )17( و فلوریــن و 
همــکاران )18( نشــان داد آمــوزش فرزندپــروری مثبــت رویکــردی 
ــال  ــی و نشــانگان اخت ــود پایســتگی تحصیل ــرای بهب مناســب ب
ســلوک اســت. افــزون بــر ایــن، حســینی خــرم و همــکاران )34(، 
میرزابیگــی )35(، لیجتــن و همــکاران )13(، ســهرابی و همــکاران 
)36(، علــی پــور و همــکاران )24(، میــورا و همــکاران )1( و کازدین 
و همــکاران )21( نیــز اثربخشــی آمــوزش مدیریــت رفتــار والدیــن 
بــر پایســتگی تحصیلــی و نشــانگان اختــال ســلوک را مــورد تأیید 

قــرار دادنــد.
ــود  ــر بهب ــت ب ــروری مثب ــوزش فرزندپ ــی آم ــن اثربخش در تبیی
پایســتگی تحصیلــی کــودکان دارای علایــم اختــال ســلوک بــه 
ــد  ــت می‌توان ــروری مثب ــوزش فرزندپ ــه آم ــد برنام ــی رس ــر م نظ
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بــه طــور مؤثــری در بهبــود پایســتگی تحصیلــی فرزنــدان تأثیــر 
بگــذارد؛ زیــرا ایــن برنامه‌هــا بــه والدیــن ابزارهــا و اســتراتژی‌های 
ــرای ایجــاد یــک محیــط یادگیــری حمایتگــر و انگیزشــی  لازم ب
ارائــه می‌دهنــد )37(. بــا یادگیــری تکنیک‌هــای تشــویق و تقویــت 
مثبــت، والدیــن می‌تواننــد موفقیت‌هــای تحصیلــی فرزنــدان خــود 
ــش  ــب افزای ــر موج ــن ام ــه ای ــد، ک ــن بگیرن ــایی و جش را شناس
انگیــزه و اشــتیاق آن‌هــا بــه یادگیــری می‌شــود. همچنیــن، ایــن 
برنامه‌هــا بــه والدیــن می‌آموزنــد کــه چگونــه بــا تعییــن انتظــارات 
ــدان  ــه فرزن ــی، ب ــم تحصیل ــای منظ ــاد روتین‌ه ــن و ایج روش
خــود کمــک کننــد تــا تمرکــز بیشــتری بــر روی تحصیــل داشــته 
ــا اســتفاده از مهارت‌هــای ارتباطــی  باشــند. بــه عــاوه، والدیــن ب
ــا  ــد ت ــدان خــود کمــک کنن ــه فرزن ــد ب ــی، می‌توانن ــر و همدل مؤث
ــد و احساســات خــود  ــار بیاین ــر کن ــی بهت ــا چالش‌هــای تحصیل ب
را در مــورد فشــارهای تحصیلــی بیــان کننــد )32(. ایــن حمایــت 
عاطفــی و روانــی نــه تنهــا بــه افزایــش اعتمــاد بــه نفــس فرزنــدان 
ــا در مواجهــه  کمــک می‌کنــد، بلکــه آن‌هــا را ترغیــب می‌کنــد ت

بــا مشــکلات تحصیلــی پایــدار بماننــد و تــاش کننــد.
ــود  ــر بهب ــت ب ــروری مثب ــوزش فرزندپ ــی آم ــن اثربخش در تبیی
نشــان کــودکان دارای علایــم اختــال ســلوک بــه نظــر                                         
ــه  ــد ب ــت می‌توان ــروری مثب ــوزش فرزندپ ــه آم ــد برنام ــی رس م
طــور مؤثــری در بهبــود نشــانگان اختــال ســلوک از طریــق ارتقاء 
ــا فرزندانشــان  مهارت‌هــای والدیــن و ایجــاد ارتباطــات ســالم‌تر ب
ــد  ــوزش می‌دهن ــن آم ــه والدی ــا ب ــن برنامه‌ه ــد. ای ــذار باش تأثیرگ
ــه  ــد، ب ــه رفتارهــای مثبــت را شناســایی و تقویــت کنن کــه چگون
جــای تمرکــز بــر روی رفتارهــای منفــی، کــه ایــن خــود می‌توانــد 
بــه کاهــش رفتارهــای پرخاشــگرانه و ناهنجــار در کــودکان کمــک 
کنــد )38(. بــا اســتفاده از تکنیک‌هــای فرزندپــروری مثبــت، 
ــای  ــه رفتاره ــر ب ــور مؤث ــه ط ــه ب ــه چگون ــد ک ــن می‌آموزن والدی
ــرای  ــی ب ــن و حمایت ــی ام ــد و محیط ــخ دهن ــز پاس چالش‌برانگی
فرزنــدان خــود ایجــاد کننــد. همچنیــن، ایــن برنامه‌هــا بــه والدیــن 
ــت  ــی را تقوی ــای ارتباطــی و همدل ــا مهارت‌ه ــد ت کمــک می‌کنن
کننــد، کــه ایــن امــر بــه فرزنــدان کمــک می‌کنــد تــا احساســات 
ــری  ــور مثبت‌ت ــه ط ــران ب ــا دیگ ــد و ب ــان کنن ــر بی ــود را بهت خ
تعامــل داشــته باشــند )18(. بنابرایــن، والدیــن بــا یادگیــری نحــوه 
ــد  ــن انتظــارات واضــح و ایجــاد روتین‌هــای منظــم، می‌توانن تعیی
ــن  ــه ای ــد، ک ــت بدهن ــات و امنی ــود احســاس ثب ــدان خ ــه فرزن ب
ــا اختــال  موضــوع بــه کاهــش اضطــراب و تنش‌هــای مرتبــط ب

ــد. ــک می‌کن ــلوک کم س
ــن  ــار والدی ــت رفت ــوزش مدیری ــه آم ــی برنام ــن اثربخش در تبیی

ــال  ــم اخت ــی کــودکان دارای علای ــود پایســتگی تحصیل ــر بهب ب
ســلوک بــه نظــر مــی رســد ایــن برنامــه می‌توانــد بــه طــور قابــل 
توجهــی در بهبــود پایســتگی تحصیلــی فرزنــدان مؤثــر باشــد، زیرا 
ــد محیطــی  ــای مناســب می‌توانن ــری تکنیک‌ه ــا یادگی ــن ب والدی
حمایتگــر و انگیزشــی بــرای تحصیــل فراهــم کننــد. بــا آشــنایی 
ــد  ــادر خواهن ــن ق ــت، والدی ــت مثب ــا روش‌هــای تشــویق و تقوی ب
ــایی  ــود را شناس ــدان خ ــی فرزن ــای تحصیل ــا موفقیت‌ه ــود ت ب
کننــد، کــه ایــن امــر موجــب افزایــش انگیــزه و خودبــاوری آن‌هــا 
ــا  ــه ب ــه چگون ــد ک ــن می‌آموزن ــن، والدی ــود )34(. همچنی می‌ش
ــی فرزندانشــان  ــا حواس‌پرتی‌هــای تحصیل رفتارهــای نامناســب ی
برخــورد کننــد، مثــاً بــا تعییــن قوانیــن مشــخص بــرای ســاعات 
ــه  ــار ن ــت رفت ــن مدیری ــم. ای ــای منظ ــاد روتین‌ه ــه و ایج مطالع
ــر  ــتری ب ــز بیش ــا تمرک ــد ت ــک می‌کن ــدان کم ــه فرزن ــا ب تنه
ــه آن‌هــا احســاس  روی تحصیــات خــود داشــته باشــند، بلکــه ب
ــا  مســئولیت و انضبــاط نیــز می‌آمــوزد )39(. در نتیجــه، والدیــن ب
ایجــاد فضایــی مثبــت و حمایتگــر، می‌تواننــد بــه فرزنــدان خــود 
ــد و  ــار بیاین ــر کن ــی بهت ــا چالش‌هــای تحصیل ــا ب ــد ت کمــک کنن
در نهایــت، ایــن عوامــل بــه بهبــود عملکــرد تحصیلی و پایســتگی 

تحصیلــی آن‌هــا منجــر خواهــد شــد.
در تبییــن اثربخشــی برنامــه آمــوزش مدیریــت رفتــار والدیــن بــر 
ــه نظــر  ــم اختــال ســلوک ب ــود نشــان کــودکان دارای علای بهب
ــانه‌های  ــل و نش ــری از عل ــا درک عمیق‌ت ــن ب ــد والدی ــی رس م
ــه  ــب ب ــخ‌دهی مناس ــایی و پاس ــه شناس ــادر ب ــال، ق ــن اخت ای
رفتارهــای چالش‌برانگیــز فرزنــدان خــود خواهنــد بــود. بــا 
ــل  ــه و تحلی ــت و تجزی ــد ثب ــاص مانن ــای خ ــری تکنیک‌ه یادگی
رفتــار، والدیــن می‌تواننــد الگوهــای رفتــاری فرزندانشــان را 
ــری  ــتراتژی‌های مؤث ــا اس ــاس آن‌ه ــر اس ــرده و ب ــایی ک شناس
ــاوه  ــد )40(. ع ــی کنن ــب طراح ــای نامناس ــر رفتاره ــرای تغیی ب
ــویق  ــت و تش ــت مثب ــه تقوی ــوط ب ــای مرب ــن، آموزش‌ه ــر ای ب
ــای  ــه ج ــا ب ــازد ت ــد می‌س ــن را توانمن ــوب، والدی ــای مطل رفتاره
ــه  ــد، ک ــز کنن ــت تمرک ــای مثب ــت رفتاره ــر روی تقوی ــه، ب تنبی
ــگرانه و  ــای پرخاش ــش رفتاره ــه کاه ــد ب ــرد می‌توان ــن رویک ای
ناامیدکننــده کمــک کنــد. همچنیــن، بــا ایجــاد قوانیــن روشــن و 
ثابــت در خانــه و فراهــم کــردن محیطــی امــن و حمایتــی، والدیــن 
ــدان خــود تقویــت  ــات و امنیــت را در فرزن ــد احســاس ثب می‌توانن
کننــد )1(، کــه ایــن امــر بــه کاهــش اضطــراب و تشــویش مرتبــط 
ــا  ــن آموزش‌ه ــن، ای ــود. بنابرای ــلوک منجــر می‌ش ــال س ــا اخت ب
ــر  ــا اســتفاده از روش‌هــای مؤث ــا ب ــد ت ــن کمــک می‌کن ــه والدی ب
ــه  ــد و ب ــرار کنن ــدان خــود برق ــا فرزن ــری ب ــط بهت ارتباطــی، رواب
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ــی لازم  ــی و عاطف ــای اجتماع ــا مهارت‌ه ــد ت ــک کنن ــا کم آن‌ه
بــرای تعامــل مثبــت بــا دیگــران را بیاموزنــد. در تبییــن اثربخشــی 
بیشــتر برنامــه آمــوزش فرزندپــروری مثبــت در مقایســه بــا برنامــه 
ــی  ــود پایســتگی تحصیل ــن در بهب ــار والدی ــت رفت آمــوزش مدیری
بایــد بیــان داشــت تقویــت ارتبــاط مثبــت والد-کــودک در برنامــه 
فرزندپــروری مثبــت، احتمــال مشــارکت والدیــن در امــور آموزشــی 
را افزایــش داده و منجــر بــه پشــتیبانی مؤثرتــر از فرآینــد یادگیــری 
می‌شــود )41(. در مقابــل، آمــوزش مدیریــت رفتــار والدیــن 
اگرچــه در کاهــش رفتارهــای مشکل‌ســاز مؤثــر اســت؛ امــا تأثیــر 
ــر انگیــزه درونــی، خودکارآمــدی تحصیلــی و پایــداری  کمتــری ب
بلندمــدت یادگیــری دارد )23(، کــه ایــن عوامــل نقــش کلیــدی در 
ــر  ــرد جامع‌ت ــن، رویک ــد. بنابرای ــا می‌کنن ــی ایف ــتگی تحصیل پایس
ــاداری اثربخشــی  ــور معن ــت به‌ط ــروری مثب و رابطه‌محــور فرزندپ
ــال  ــا اخت ــودکان ب ــی ک ــای تحصیل ــود پیامده ــتری در بهب بیش

ــد. ــان می‌ده ــلوک نش س
در رابطــه بــا محدودیــت هــای پژوهــش حاضــر بایــد بیــان داشــت 
نمونه‌گیــری به‌صــورت غیرتصادفــی و هدفمنــد انجــام شــده 
اســت، بنابرایــن ممکــن اســت نمونــه انتخاب‌شــده نماینــده واقعــی 
جامعــه مــادران دارای فرزنــدان بــا نشــانگان ســلوک نباشــد. ایــن 
مســئله ممکــن اســت باعــث ســوگیری در گزینــش شــود و نتایــج 
ــر مــادران متمرکــز  ــرار دهــد. پژوهــش فقــط ب ــر ق را تحــت تأثی
ــار  ــت رفت ــد و مدیری ــل والد-فرزن ــدران در تعام ــش پ ــوده و نق ب
کــودک بررســی نشــده اســت. ایــن امــر می‌توانــد تصویــر ناقصــی 
ــه  ــلوک ارائ ــال س ــودکان دارای اخت ــی ک ــک خانوادگ از دینامی
دهــد. بنابرایــن، یافته‌هــای ایــن پژوهــش صرفــاً مبتنــی بــر ادراک 
و تعامــل مادر-کــودک قابــل تفســیر اســت و هرگونــه تعمیــم بــه 
ــاط  ــا احتی ــودک( ب ــش پدر-ک ــژه نق ــواده )به‌وی ــتم خان کل سیس
کامــل انجــام شــود. عواملــی ماننــد وضعیــت اقتصــادی- اجتماعی 
خانــواده، ســطح تحصیــات مــادران، یــا کیفیــت زندگــی زناشــویی 
ممکــن اســت بــر نتایــج تأثیــر گذاشــته باشــند کــه در ایــن مطالعه 
مــورد بررســی قــرار نگرفتنــد. بــا توجــه بــه یافتــه هــای پژوهــش 
حاضــر پیشــنهاد مــی شــود مراکــز مشــاوره و مشــاوران مــدارس 
از برنامــه آموزشــی فرزندپــروری مثبــت و آمــوزش مدیریــت رفتــار 
ــلوک در  ــال س ــم اخت ــگیری از علائ ــرل و پیش ــر کنت ــن ب والدی
کــودکان اســتفاده کننــد. همچنیــن، ایــن برنامه‌هــا می‌تواننــد بــه 
بهبــود عملکــرد تحصیلــی کــودکان دارای علائــم اختــال ســلوک 

کمــک شــایانی نماینــد. آمــوزش مهارت‌هایــی ماننــد گــوش دادن 
فعــال، تقویــت رفتارهــای مثبــت و حــل مســالمت‌آمیز تعارضــات 

ــن مداخــات باشــد. ــی ای ــد بخــش اصل می‌توان

نتیجه گیری
ــۀ  ــر دو مداخل ــه ه ــد ک ــان می‌ده ــش نش ــن پژوه ــای ای یافته‌ه
آمــوزش فرزندپــروری مثبــت و مدیریــت رفتــار والدیــن، ابزارهــای 
ــای  ــلوک و ارتق ــال س ــانگان اخت ــش نش ــرای کاه ــری ب مؤث
پایســتگی تحصیلــی در کــودکان هســتند؛ بــا ایــن حــال، برتــری 
معنــادار رویکــرد فرزندپــروری مثبــت در بهبود پایســتگی تحصیلی، 
ــودک و  ــی والد‌ـک ــر رابطــۀ عاطف ــه ب ــن برنام ــد ای ناشــی از تأکی
تقویــت انگیــزۀ درونــی یادگیــری اســت. در مقابــل، مدیریــت رفتار 
اگرچــه در مهــار نشــانگان بالینــی کارایــی برابــر دارد؛ امــا بــه دلیل 
ماهیــت انضباطی‌ـرفتــاری خــود، تأثیــر کمتــری بــر خودکارآمــدی 
تحصیلــی و پایــداری یادگیــری در بلندمــدت می‌گــذارد. بــا عنایــت 
ــه جامــع بــودن هــر دو برنامــه، پیشــنهاد می‌شــود در کاربســت  ب
ــا ایــن  ــه‌کار گرفتــه شــود. ب بالینــی، تلفیقــی از ایــن رویکردهــا ب
ــتلزم  ــواده، مس ــام خان ــه کل نظ ــج ب ــری نتای ــال، تعمیم‌پذی ح
ــادران  ــدران و م ــان پ ــارکت همزم ــا مش ــده ب ــای آین پژوهش‌ه
اســت تــا نقــش تعاملــی والدیــن در دینامیــک خانــواده به‌درســتی 

تبییــن گــردد.
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