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Abstract
Introduction: Workaholism as a negative condition is associated with various individual and social 
consequences. The aim of the present study was to investigate the mediating role of rumination in the 
relationship between self-esteem and maladaptive perfectionism with workaholism.
Methods: The research design was descriptive – correlational. From the statistical population of health 
care workers in public hospitals in Tehran, a total of 316 workers were selected using the voluntary 
sampling method. Data were collected using the Ruminative Response Scale (RRS), Workaholism 
Battery (WorkBAT), Positive and Negative Perfectionism Scale (PNPS), and Rosenberg Self- Esteem 
Scale (RSES). To analyze the data structural equation modeling was conducted.
Results: The results showed that the direct effect of self-esteem on rumination (β = -0.44, P<0.001) 
and the direct effect of workaholism (β= -0.15, P<0.001) were significantly negative. Also, the 
direct effect of maladaptive perfectionism on rumination (β = 0.37, P<0.001), the direct effect of 
rumination on workaholism (β= 0.28, P<0.001) and the direct effect of maladaptive perfectionism 
on workaholism (β = 0.26, p <0.001) were significantly positive. Finally, results of the bootstrapping 
test showed that mediating role of rumination in the relationship between self-esteem (P <0.01) and 
maladaptive perfectionism (P <0.01) was significant.
Conclusions: The present study emphasizes the mediating role of rumination as an important 
cognitive mechanism in the relationship between personality factors and workaholism. The findings 
of this study could help to guide targeted preventions and interventions for workaholism in health 
care workers. Therefore, paying attention to dysfunctional cognitive mechanisms and modifying 
them can be a good way to reduce workaholism.
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چکیده
مقدمــه: اعتیــاد بــه کار وضعیتــی اســت کــه بــا پیامدهــای فــردی و اجتماعــی مختلــف ارتبــاط دارد. هــدف پژوهــش حاضــر بررســی 

نقــش واســطه ای نشــخوار فکــری در رابطــه بیــن حرمــت خــود و کمــال گرایــی ناســازگار بــا اعتیــاد بــه کار بــود
روش کار : پژوهــش حاضــر توصیفــی و از نــوع همبســتگی بــود. جامعــه آمــاری کارکنــان بهداشــت و درمــان بیمارســتان هــای دولتــی 
شــهر تهــران در ســال 1399 بــود کــه بــا اســتفاده از روش نمونــه گیــری داوطلبانــه تعــدد 316  نفــر انتخــاب شــدند. داده هــا بــا مقیــاس 
حرمــت خــود روزنبــرگ )RSES(، مقیــاس پاســخ نشــخواری  )RRS(، ســیاهه اعتیــاد بــه کار )WorkBAT(، مقیــاس کمــال گرایــی مثبت 

و منفــی )PNPS( گــردآوری و بــا اســتفاده از مــدل ســازی معــادلات ســاختاری مــورد تحلیــل قــرار گرفــت.
 ،β= -0/15( و بــر اعتیــاد بــه کار )P>0/001 ،β= -0/44( یافته هــا: نتایــج نشــان داد اثــر مســتقیم حرمــت خــود بــر نشــخوار فکــری
ــر  ــر نشــخوار فکــری )P>0/001 ،β=0/37(، اث ــازگار ب ــی ناس ــال گرای ــر  مســتقیم کم ــن، اث ــود. همچنی ــادار ب ــی معن P>0/001( منف
 ،β=0/28 ( و اثــر مســتقیم نشــخوار فکــری  بر اعتیــاد بــه کار )P>0/001 ،β= 0/26 ( مســتقیم کمــال گرایــی ناســازگار بــر اعتیــاد بــه کار
P>0/001(  منفــی معنــادار اســت. نتایــج آزمــون بــوت اســتراپ نشــان داد نقــش واســطه ای نشــخوار فکــری در رابطــۀ حرمــت خــود 
بــا اعتیــاد بــه کار  )P>0/01 ،β= -0/12( و در رابطــه کمــال گرایــی ناســازگار بــا اعتیــاد بــه کار )P>0/01 ،β= 0/10( معنــادار اســت.

نتیجــه گیــری: مطالعــه حاضــر بــر نقــش واســطه ای نشــخوار فکــری بــه عنــوان یــک مکانیســم شــناختی مهــم در رابطــه بیــن عوامل 
شــخصیتی و اعتیــاد بــه کار تاکیــد دارد.  یافتــه هــا مــی توانــد بــه جهــت دهــی پیشــگیری هــا و مداخــات هدفمنــد بــرای اعتیــاد بــه 
کار در کارکنــان بهداشــت و درمــان کمــک کنــد. بنابرایــن، توجــه بــه مکانســیم هــای شــناختی ناکارآمــد و اصــاح آنهــا می توانــد روش 

مطلوبــی بــرای کاهــش اعتیــاد بــه کار باشــد.
کلیدواژه ها: اعتیاد به کار، حرمت خود، کمال گرایی ناسازگار، نشخوار فکری.

مقدمه
ــه کار  ــی ب ــاز افراط ــامل  نی ــه کار )workaholism( ش ــاد ب اعتی
کــردن اســت کــه باعــث اختــال در ســامت جســمانی، ســطح 
شــادکامی فــردی، روابــط بیــن فــردی و حتــی عملکــرد روانــی- 
اجتماعــی فــرد مــی شــود )1(. بــر اســاس مطالعــات انجــام گرفتــه، 
ــد  ــا 8 درص ــن 6 ت ــدان بی ــان کارمن ــه کار در می ــاد ب ــیوع اعتی ش
اســت )3، 2(. بــا توجــه بــه شــیوع زیــاد اعتیــاد بــه کار در مقایســه 
ــا ســایر رفتارهــای اعتیــادی )5، 4( در بیــن کارمنــدان، بررســی  ب

عوامــل اثرگــذار بــر آن ضــروری و مهــم اســت. شــواهد پژوهشــی 
در خصــوص عوامــل زمینــه ســاز اعتیــاد بــه کار،  نقــش مکانیســم 
ــر و  ــاف ناپذی ــر انعط ــه تفک ــاز از جمل ــه س ــناختی زمین ــای ش ه
نگــرش هــای کمــال گرایانــه را نشــان داده انــد )7، 6(. در الگــوی 
مطــرح شــده توســط Kun در ســال 2018، مولفــه شــناختی اعتیــاد 
بــه کار )یعنــی اجبــار بــه کار(  بیانگــر ان اســت کــه افــراد بــه طــور 
مکــرر و مــداوم در مــورد کارشــان حتــی اگــر در محــل کار نباشــند 
ــه کار  ــاد ب ــناختی-رفتاری اعتی ــدل ش ــد )8(. در م ــی کنن ــر م فک
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نیــز شــناخت هــای ناکارآمــد و مولفــه هــای عاطفــی و رفتــاری از 
عوامــل کلیــدی اعتیــاد بــه کار هســتند؛ امــا عامــل ولــع بــه کار 
کــه از معیارهــای غیــر واقعــی کمــال گرایــی ناشــی مــی شــود بــه 
ــر ایــن اســاس در  عنــوان عامــل اصلــی ذکــر شــده اســت )9(. ب
بیشــتر مــدل هــای نظــری، اعتیــاد بــه کار بــدون شــک بر اســاس 

عوامــل شــخصیتی تبییــن مــی شــود. 
در نظریــه هــای اعتیــاد بــه کار، کمــال گرایــی ناســازگار 
  )self-esteem( و حرمــت خــود )maladaptive perfectionism(
ــه  ــوان پیــش بیــن هــای مهــم شــخصیتی در نظــر گرفت ــه عن ب
 Aroszko شــده انــد )11، 10(.  در همیــن راســتا، نتایــج پژوهــش
ــان  ــکاران )12( و Stoeber, Lalova & Lumley )13( نش و هم
ــاف  ــد اخت ــی مانن ــال گرای ــای کم ــه ه ــی مولف ــد برخ ــی ده م
ــی  ــی خــود از عملکــرد فعل ــرد و ارزیاب ــن انتظــار از عملکــرد ف بی
ــاد  ــا اعتی ــاط را ب ــه اشــتباهات بیشــترین ارتب ــی نســبت ب و نگران
بــه کار دارنــد. بنابرایــن، افــرادی کــه اســتانداردهای بســیار بالایــی 
بــرای خــود تعییــن مــی کننــد و بــه کامــل بــودن و جلوگیــری از 
هرگونــه شکســت در شــغل خــود اهمیــت مــی دهنــد بــه احتمــال 
بیشــتری درگیــر اعتیــاد بــه کار مــی شــوند )14(. در کنــار مــوارد 
مطــرح شــده، طبــق نظریــه هــای اعتیــاد بــه کار افــراد مبتــا بــه 
ــی توســط  ــر اســاس اســتانداردهای بســیار بالای ــه کار ب ــاد ب اعتی
خانــواده ترتبیــت شــده انــد کــه باعــث شــده اســت کمــال گرایــی 
ــن خصــوص پژوهــش  ــران باشــد )15(. در ای ــر از دیگ ــا بالات آنه
ــزرگ  ــد ب ــی ده ــان م Stoeber, Davis &Townley  )16( نش

ــرای  ــالا ب ــتاندارد بســیار ب ــا اس ــای ب ــواده ه ــراد در خان شــدن اف
ــه  ــا توج ــت. ب ــه کار اس ــاد ب ــده اعتی ــی کنن ــش بین ــرد پی عملک
بــه نقــش کمــال گرایــی ناســازگار بــر اعتیــاد بــه کار در ادبیــات 
ــی از  ــوان یک ــه عن ــر ب ــن متغی ــردن ای ــی )17(، وارد ک پژوهش

ــه کار مهــم اســت. ــاد ب پیشــایندهای اعتی
ــوان  ــه عن ــز ب ــود نی ــت خ ــه کار، حرم ــاد ب ــای اعتی ــه ه در نظری
یکــی از پیــش بیــن هــای مهــم شــخصیتی ایــن مشــکل مطــرح 
ــی  ــی کل ــوان ارزیاب ــه عن ــود ب ــت خ ــت )11، 10(. حرم ــده اس ش
فــرد از خودارزشــمندی و رضایــت از خــود نشــانگر باورهــای افــراد 
ــیله  ــا بوس ــدن آنه ــی ش ــدن و ارزیاب ــی درک ش ــورد چگونگ در م
ــات مختلفــی وجــود دارد کــه رابطــه  دیگــران اســت )18(. مطالع
ــان                   ــه کار را نش ــاد ب ــود و اعتی ــت خ ــن حرم ــطح پایی ــن س بی
داده انــد )19 ،20(. Clark و همــکاران )6( در یــک مطالعــه 
فراتحلیلــی ارتبــاط منفــی معنــادار بیــن حرمــت خــود و اعتیــاد بــه 
ــت و  ــورد موفقی ــرادی کــه در م ــد )6(. اف ــزارش کــرده ان کار را گ
کیفیــت کار خــود از دیگــران بازخــورد مثبــت بیشــتری مــی گیرند، 

خــود را موفــق تــر و بــا ارزش تــری ارزیابــی مــی کننــد. هرچنــد 
اگــر ایــن افــراد صرفــاً خــود را بــر اســاس عملکردشــان ارزیابــی 
ــه دنبــال تاییــد دیگــران باشــند، ممکــن اســت تمایــل  کننــد و ب
ــد )21(.  ــه کار را نشــان دهن ــاد ب ــم اعتی ــه کار و عائ بیشــتری ب
بــر ایــن اســاس، در نظــر گرفتــن ایــن متغیــر بــه عنــوان یکــی از 

ــه کار مهــم اســت. ــر اعتیــاد ب پیشــایندهای اثــر گــذار ب
ــه نقــش مهــم عوامــل شــناختی در  ــا توجــه ب از ســوی دیگــر، ب
اعتیــاد بــه کار )22(، بررســی مکانیســم هــای شــناختی مــی توانــد 
ــتا،  ــن راس ــد. در همی ــک کن ــه کار کم ــاد ب ــر اعتی ــه درک بهت ب
ــای  ــح فراینده ــه توضی ــادر ب ــری )rumination( ق ــخوار فک نش
 Kunecka   .)23( خــاص تفکــر افــراد دارای اعتیــاد بــه کار اســت
Hundert &  )24( در پژوهشــی بــر مبنــای نظریــه ســبک پاســخ 

نشــان دادنــد افــراد مبتــا بــه اعتیــاد بــه کار هنگامــی که مشــغول 
ــد  ــی کنن ــه م ــاه را تجرب ــاس گن ــراب و احس ــتند اضط کار نیس
ــزارش                         ــتری را گ ــت بیش ــات مثب ــام کار احساس ــن انج ــا در حی ام
مــی کننــد )24(. بــر ایــن اســاس، کار ممکــن اســت بــه عنــوان 
ــرار از  ــا ف ــی ی ــم هیجــان باعــث حــواس پرت ــرد تنظی ــک راهب ی
هیجــان هــای منفــی در آنهــا شــود )25(. عــاوه بــر ایــن، افــکار 
انتقــادی نســبت بــه خــود در هنــگام نشــخوار فکــری بــار اضافــی 
را ایجــاد مــی کننــد که احتمــال بــروز رفتارهــای ناســازگار از جمله 

ــه کار را افزایــش مــی دهــد )26(.  ــاد ب اعتی
شــواهد پژوهشــی در خصــوص نقــش واســطه ای نشــخوار 
فکــری، ارتبــاط بیــن کمــال گرایــی و نشــخوار فکــری را گــزارش           
ــرا  ــال گ ــراد کم ــه اف ــن، از آنجــا ک ــد )28، 27(. همچنی ــرده ان ک
دارای اســتانداردهای بــالا و نــاکام هســتند و تمایــل دارنــد بیشــتر 
دربــاره شکســت هــا و جنبــه هــای منفــی حیطــه هــای زندگــی 
از جملــه کار نشــخوار کننــد )29(، ممکــن اســت نشــخوار فکــری 
ــاد کار  ــی و اعتی ــال گرای ــن کم ــه بی ــطه ای در رابط ــش واس نق
داشــته باشــد. عــاوه بــر ایــن، ســطح پاییــن حرمــت خــود مــی 
ــک  ــود )31، 30(. از ی ــری ش ــش نشــخوار فک ــث افزای ــد باع توان
طــرف، بــه نظــر مــی رســد افــرادی کــه دارای حرمــت خــود پایین 
هســتند، هنــگام تفکــر در مــورد خــود احساســات منفــی بیشــتری 
ــد احساســات،  ــل دارن ــر تمای ــد از طــرف دیگ ــی کنن ــه م را تجرب
مشــکات یــا شکســت هــای شــخصی خــود را از دیگــران پنهــان 
کننــد کــه عــدم کشــف احساســات نامطلــوب باعــث افزایــش تفکر 
ــه ســطح  ــن اســاس، هرچ ــر ای ــی شــود )32(. ب نشــخوارکننده م
حرمــت خــود پاییــن تــر باشــد، افــراد بیشــتر دچــار نشــخوار فکری 
مــی شــوند. لــذا، بــا توجــه بــه شــواهد تجربــی در خصــوص رابطه 
بیــن حرمــت خــود پاییــن و نشــخوار فکــری ایــن فرضیــه مطــرح 
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مــی شــود کــه نشــخوار فکــری رابطــه بیــن حرمــت خــود و اعتیاد 
بــه کار را واســطه مــی کنــد.

علــی رغــم اینکــه برخــی مطالعــات، پیامدهــای کوتاه مــدت مثبت 
اعتیــاد بــه کار را بــرای ســازمان گــزارش کــرده انــد امــا اعتیــاد بــه 
کار عمدتــاً بــه عنــوان یــک اختــال مشــکل ســاز مشــخص شــده 
اســت )33(. از ایــن رو، بــا توجــه بــه شــیوع اعتیــاد بــه کار در بیــن 
کارمنــدان در مشــاغل مختلــف )3( و پیامدهــای منفــی آن از قبیــل 
تعــارض کار- خانــواده و  اختــال در روابــط خانوادگــی، مشــکات 
ــغلی  ــودگی ش ــن و  فرس ــی پایی ــت زندگ ــمانی، کیفی ــدید جس ش
ــوص  ــتری در خص ــای بیش ــش ه ــرورت دارد پژوه )36- 34( ض

ــای  ــه راهکاره ــور ارائ ــه کار به منظ ــاد ب ــر اعتی ــر ب ــل موث عوام
پیشــگیرانه انجــام شــود. از ایــن  رو، هــدف پژوهــش حاضــر ایــن 
اســت کــه در قالــب یــک مــدل نقــش واســطه ای نشــخوار فکری 
در رابطــه کمــال گرایــی ناســازگار و حرمــت خــود بــا اعتیــاد بــه 
کار بــه محــک آزمــون گذاشــته شــود تــا بــه رفــع خــأ پژوهشــی 
ــود در  ــش موج ــش دان ــتقیم و افزای ــط غیرمس ــوص رواب در خص
خصــوص روابــط مســتقیم بیــن متغیرهــا کمــک کنــد. در همیــن 
راســتا، مــدل مفهومــی پژوهــش حاضــر در )شــکل 1( ارائــه  شــده 

اســت.

 
شکل 1. مدل مفهومی پژوهش

روش  کار
ــه  ــود. جامع ــتگی ب ــوع همبس ــی و از ن ــر توصیف ــش حاض پژوه
آمــاری پژوهــش کارکنــان بهداشــت و درمــان بیمارســتان هــای 
ــود. جهــت تعییــن حجــم  دولتــی شــهر تهــران در ســال 1399 ب
نمونــه بــر اســاس دیــدگاه کایــن )Kline( کــه عنــوان مــی کنــد 
در مــدل ســازی معــادلات ســاختاری حجــم نمونــه مــورد قبــول 
ــه  ــا گوی ــوالات ی ــداد س ــر تع ــر 5 براب ــل 2/5 و حداکث ــد حداق بای
ــا  ــر ب ــش حاض ــد )37(، در پژوه ــا باش ــه ه ــش نام ــای پرس ه
احتســاب مجمــوع 67 گویــه بــا حداکثــر بــرآورد تعــداد 335 کارمند 
بــا اســتفاده از روش نمونه گیــری داوطلبانــه انتخــاب شــدند. ایــن 
روش بــا توجــه بــه محدودیــت تــردد در شــرایط شــیوع ویــروس 
کرونــا در ایــران انتخــاب گردیــد. مــاک هــای ورود بــه پژوهــش 
شــامل دامنــه ســنی 30 تــا 60 ســال، ســابقه کار بــالای 5 ســال 
ــروج از  ــای خ ــود. ماک ه ــی ب ــات کارشناس ــل تحصی و حداق
ــش  ــؤال های پرس ــوم س ــش از یک س ــل بی ــدم تکمی ــش ع پژوه
ــود.  ــه ب ــن مطالع ــر در حی ــک پژوهــش دیگ ــه و حضــور در ی نام
ــود  ــه ایــن صــورت ب روش گــردآوری داده هــا در ایــن مطالعــه ب
ــرم  ــا اســتفاده از ن ــن ب ــه صــورت آنای ــا ب ــه ه کــه پرســش نام
افــزار پــرس لایــن طراحــی گردیــد. ســپس بــا همــکاری ســرگروه 
کانال هــای مختلــف کارمنــدان در شــبکه هــای اجتماعــی لینــک 
ــای  ــد و از اعض ــرار داده ش ــان ق ــار آن ــا در اختی ــه ه ــش نام پرس
ــرح  ــای ورود مط ــاک ه ــه م ــه ب ــا توج ــد ب ــته ش ــروه خواس گ
ــه پرســش نامــه هــا  ــه همــکاری ب ــل ب شــده و در صــورت تمای

پاســخ دهنــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه ماحظــات اخاقــی ایــن 
پژوهــش شــامل آگاه کــردن شــرکت کننــدگان از هــدف مطالعــه، 
ــه، اخــذ  ــا عــدم شــرکت در مطالع ــرای شــرکت ی ــل ب آزادی کام
ــه  ــد. در ادام ــت گردی ــن رازداری رعای ــه و تضمی ــت آگاهان رضای

ــه تفصیــل آمــده اســت. شــرح ابزارهــای مــورد اســتفاده ب
 Rosenberg Self- Esteem( ــرگ ــود روزنب ــت خ ــاس حرم مقی
ــرای  ــط Rosenberg ب ــاده ای توس ــاس 10 م ــن مقی Scale(: ای

ــال  ــخصی در س ــی و ارزش ش ــود کل ــت خ ــری حرم ــدازه گی ان
ــر اســاس  ــذاری آن ب ــره گ ــده اســت )38( و نم ــن ش 1965 تدوی
ــا  ــر( ت ــم )صف ــا موافق ــه ای از کام ــار گزین ــاس چه ــک مقی ی
کامــا موافقــم )3( انجــام مــی شــود. نمــره بالاتــر در ایــن مقیاس 
نشــان دهنــده حرمــت خــود بیشــتر اســت. Rosenberg اعتبــار و 
روایــی مقیــاس را محاســبه کــرده اســت. ضرایــب آلفــای کرونبــاع 
ــرای مــردان و 0/86  ــرای ایــن مقیــاس را در نوبــت اول 0/87 ب ب
ــرای  ــردان و 0/87 ب ــرای م ــت دوم 0/88 ب ــان و در نوب ــرای زن ب
ــش  ــاس در پژوه ــن مقی ــی ای ــت. روای ــرده اس ــزارش ک ــان گ زن
ــا ســیاهه  Bajaj, Gupta & Pande )39( از طریــق همبســتگی ب

حرمــت خــود 0/68 گــزارش شــده اســت کــه روایــی آن را نشــان 
مــی دهــد. در پژوهــش حاضــر نیــز اعتبــار مقیــاس بــا اســتفاده از 
ــه  ــا 0/79 ب ــر ب ــاس براب ــرای کل مقی ــاخ ب ــای کرونب ــب آلف ضری

دســت آمــد. 
  :)Ruminative Response Scale( مقیــاس پاســخ نشــخواری
Nolen- ایــن مقیــاس 22 مــاده ای در ســال 1991 توســط
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ــر  ــه فک ــل ب ــه تمای ــده ک ــاخته  ش Hoeksema & Morrow س

ــی ســنجد  ــا را م ــی ه ــورد نگران ــه در م ــرر و منفعان ــردن مک ک
ــه ای از 1  ــار درج ــرت چه ــای لیک ــر مبن ــذاری ب ــره گ )40(. نم
ــر  ــره بالات ــود. نم ــی ش ــاً( انجــام م ــا 4  ) تقریب ــز( ت ــاً هرگ )تقریب
ــورد مســائل اســت.  ــده نشــخوار فکــری بیشــتر در م نشــان دهن
ــل  ــتفاده از تحلی ــا اس ــاس ب ــی مقی ــد روای ــن تائی ــازندگان ضم س
عاملــی تأییــدی، اعتبــار مقیــاس بــا اســتفاده از روش بــاز آزمایــی 
را در نمونــه ای از نوجوانــان 0/67 گــزارش کــرده انــد )40(. روایــی 
ــا اســتفاده از روش آلفــای کرونبــاخ  محتوایــی و اعتبــار مقیــاس ب
در نمونــه ایرانــی تائیــد شــده اســت )41(. در پژوهــش حاضــر نیــز 
ــا  ــر ب ــا اســتفاده از ضریــب آلفــای کرونبــاخ براب اعتبــار مقیــاس ب

ــد. ــه دســت آم 0/83 ب
ســیاهه اعتیــاد بــه کار )Workaholism Battery(:  ایــن مقیــاس 
25 ماده ای در ســال 1992 توســط Spence & Robbins  تدوین 
شــده اســت )42( و شــامل ســه زیــر مقیــاس عجین شــدن بــا کار، 
تمایــل درونــی بــه کار و لــذت بــردن از کار اســت کــه بــر مبنــای 
طیــف لیکــرت پنــج از 1 )کامــا مخالــف( تــا 4  )کامــا موافــق( 
نمــره گــذاری مــی شــود. نمــره کل بــر اســاس حاصــل جمــع ســه 
ــده  ــان دهن ــر نش ــره بالات ــد و نم ــت می آی ــه دس ــاس ب ــر مقی زی
اعتیــاد بیشــتر فــرد بــه کار اســت. روایــی و اعتبــار ســیاهه اعتیــاد 
بــه کار در فرهنــگ هــا و نمونــه هــای مختلــف مــورد تاییــد قــرار 
گرفتــه اســت )33(. همچنیــن، اعتبــار ســیاهه بــا اســتفاده از آلفــای 
کرونبــاخ بــرای کل مقیــاس 0/80 و بــرای خــرده مقیــاس هــای 
ــا 0/82 گــزارش شــده  اســت  )43(. روایــی ایــن  آن بیــن 0/76 ت
ســیاهه در نمونــه ایرانــی تائیــد شــده اســت و اعتبــار آن با اســتفاده  
ضریــب آلفــای کرونبــاخ را بــرای کل ســیاهه 0/67 و بــرای خــرده 
ــر بیــن 0/61 و 0/64گــزارش شــده  اســت  مقیــاس هــای آن براب
)44(. در پژوهــش حاضــر اعتبــار کل ســیاهه بــا اســتفاده از ضریــب 

آلفــای کرونبــاخ برابــر بــا 0/79 بــه دســت آمــد.
 Positive and Negative( مقیــاس کمــال گرایــی مثبــت و منفــی
Perfectionism Scale(: ایــن مقیــاس  10 مــاده ای توســط 

Stoeber  & Rambow  در ســال 2007 طراحــی شــده اســت کــه 

کمــال گرایــی منفــی یــا ناســازگار و کمال گرایــی مثبت یا ســازگار 
را مــی ســنجد )45(. در پژوهــش حاضــر بنابــر هــدف پژوهــش از 
خــرده مقیــاس کمــال گرایــی ناســازگار اســتفاده شــده اســت. نمره 
گــذاری ایــن مقیــاس بــر مبنــای طبــف لیکرت شــش درجــه ای از 
1 )هرگــز( تــا 6 )همیشــه( انجــام  مــی شــود و نمــره بالاتــر نشــان 
دهنــده واکنــش هــای ناســازگار فــرد و انتظــارات غیرواقــع بینانــه 
اســت. در مطالعــات انجــام شــده بــر روی نمونــه هــای مختلــف 
ــد  ــر دو بع ــی در ه ــال گرای ــنجیدن کم ــاس را در س ــی مقی روای
مــورد تاییــد قــرار گرفتــه اســت )45(. همچنیــن، اعتبــار مقیــاس 
ــاغل  ــجویان ش ــن دانش ــی در بی ــاز آزمای ــتفاده از روش ب ــا اس ب
ــران نیــز روایــی همزمــان  0/76 گــزارش شــده اســت )46(. در ای
خــرده مقیــاس کمــال گرایــی ناســازگار، مطلــوب گــزارش شــده و 
اعتبــار مقیــاس بــا ضریــب آلفــای کرونبــاخ 0/87 محاســبه شــده 
 اســت )47(. در پژوهــش حاضــر نیــز اعتبــار مقیــاس بــا اســتفاده از 

ضریــب آلفــای کرونبــاخ برابــر بــا 0/81 بــه دســت آمــد.
ــا  ــه ب ــش نام ــداد 19 پرس ــا تع ــه ه ــش نام ــرای پرس ــس از اج پ
ــه  ــس )Mahalanobis distance( ب ــه مهالانوبی ــتفاده از فاصل اس
ــد و  ــذف ش ــش ح ــد پژوه ــخص و از رون ــرت مش ــوان داده پ عن
در نهایــت داده هــای مربــوط بــه 316 نفــر بــا اســتفاده از ضریــب 
همبســتگی پیرســون، مــدل یابــی معــادلات ســاختاری و آزمــون 
بــوت اســتراپ تحلیــل شــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه بــرای تحلیل 
داده هــا از نرم افزارهــای SPSS-21 و AMOS-23 اســتفاده شــد.

یافته ها
ــت شــناختی پژوهــش حاضــر نشــان  بررســی ویژگی هــای جمعی
داد میانگیــن و انحــراف اســتاندارد ســن کل کارکنــان بــه ترتیــب 
ــد( زن و  ــر )68/7 درص ــن، 217 نف ــود. همچنی 5/27 ± 44/73 ب
ــن پژوهــش شــرکت داشــتند.  ــرد در ای ــر )31/3 درصــد( م 99 نف
در ادامــه شــاخص هــای توصیفــی از قبیــل میانگیــن و انحــراف 
ــه  ــودن نمــرات در )جــدول 1( ارائ ــال ب ــت نرم اســتاندارد و وضعی

شــده اســت.

جدول 1. آماره های توصیفی و بررسی نرمال بودن توزیع نمره های متغیرهای پژوهش 

شاخص ها
کشیدگیکجیانحراف استانداردمیانگینمتغیرها

کولموگروف-اسمیرنف

Z  سطح معناداریآماره

0/790/0860/059-16/813/450/81حرمت خود
1/170/0730/068-0/63-17/734/61کمال گرایی ناسازگار

42/656/370/740/820/0810/061نشخوار فکری
73/299/530/791/330/0920/052 اعتیاد به کار
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)جــدول1( در کنــار پرداختــن بــه میانگیــن و انحــراف اســتاندارد 
ــع  ــی توزی ــه کج ــد ک ــان می ده ــدگان نش ــرکت کنن ــرات ش نم
نمــره هــا در دامنــه )1 و 1-( و کشــیدگی در دامنــه )2 و 2-( قــرار 
دارد و همچنیــن، نتایــج آزمــون کولموگرف-اســمیرنف نیــز نشــان 

 p>0/05 ــر از ــاره z بزرگ ت ــاداری آم ــطح معن ــه س ــد ک می ده
اســت؛ بنابرایــن بــر اســاس ایــن آمــاره هــا نرمــال بــودن توزیــع 

نمــرات تائیــد مــی شــود.

جدول2. ماتریس همبستگی متغیرها و بررسی هم خطی چندگانه متغیرهای پیش بین

     شاخص های آماری

متغیرها

شاخص های هم خطی چندگانهضرایب همبستگی

عامل تورم واریانسآماره تحمل)4()3()2()1(

10/716/27)1( حرمت خود
10/625/91**0/44-)2( کمال گرایی ناسازگار

10/564/33**0/43**0/52-)3( نشخوار فکری
--1**0/36**0/41**0/32-)4( اعتیاد به کار

P<0/01 **

ــش  ــای پژوه ــن متغیره ــتگی بی ــس همبس ــه ماتری ــدول2( ب )ج
می پــردازد. نتایــج نشــان مــی دهــد بیــن متغیرهــای همبســتگی 
وجــود دارد کــه بــا توجــه بــه تائیــد معنــادار بــودن این همبســتگی، 
امــکان بررســی نقــش واســطه ای نشــخوار فکــری در رابطــه بیــن 
حرمــت خــود و  کمــال گرایــی ناســازگار بــا اعتیــاد بــه کار فراهــم 

اســت.
ــراری  ــاختاری از برق ــادلات س ــازی مع ــرای مدل س ــش از اج پی
مفروضه هــای اساســی آن )حجــم نمونــه، بهنجــاری توزیــع             
داده هــا، هــم خطــی چندگانــه( اطمینــان حاصــل شــد. بهنجــاری 
توزیــع داده هــا در )جــدول1( مــورد بررســی قــرار گرفــت. بــرای 

ــه بالاتــر از 200 نفــر را بــرای  ــه اغلــب مؤلفــان نمون حجــم نمون
مناســب دانســته انــد کــه بــر ایــن اســاس حجــم نمونــه )316 نفر( 
شــرط کفایــت نمونــه را برقــرار مــی ســازد. هــم خطــی چندگانــه 
بیــن متغیرهــای پژوهــش مفروضــه دیگــر اســت نتایــج حاصــل 
ــه در )جــدول2( نشــان مــی دهــد  از بررســی هــم خطــی چندگان
ــس  ــورم واریان ــل ت ــر از 0/10( و عام ــل )بزرگ ت ــاخص تحم ش
ــن  ــن بی ــد؛ بنابرای ــرار دارن ــرش ق ــه پذی ــر از 10( در دامن )کمت
متغیرهــای پژوهــش هــم خطــی چندگانــه وجــود نــدارد. )شــکل 
 )β( مــدل نهایــی پژوهــش بــر اســاس ضرایــب اســتاندارد شــده )2

را نشــان مــی دهــد.

 
شکل 2: مدل آزمون شده اثر حرمت خود و کمال گرایی ناسازگار بر اعتیاد به کار با میانجی گری نشخوار فکری

بــا توجــه بــه )شــکل 2(، حرمــت خــود، کمــال گرایــی ناســازگار 
و نشــخوار فکــری، در مجمــوع 33 درصــد از واریانــس اعتیــاد بــه 
ــرازش مــدل  ــد. بررســی شــاخص هــای ب کار را تبییــن مــی کنن
ــت  ــه دس ــرازش ب ــاخص های ب ــی ش ــه تمام ــد ک ــان می ده نش

ــدگاه  ــق دی ــرا مطاب ــد؛ زی ــی برخوردارن ــت بالای ــده از مطلوبی آم
ــوط  ــاخص های مرب ــن ش ــوص مهم تری ــن )2007( در خص کای
)CMIN/DF( بــه بــرازش مــدل، نســبت خــی دو بــه درجــه آزادی
کمتــر از 3، شــاخص بــرازش تطبیقــی )CFI( و شــاخص نیکویــی 
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بــرازش )GFI( بزرگ تــر از 0/90 و ریشــه میانگیــن مجــذور خطــا 
ــذا،  ــوب اســت. ل ــرازش مطل ــانگر ب ــر از 0/08 نش )RMSA( کمت
ــا  ــا ب ــه داده ه ــد ک ــده نشــان می دهن ــه دســت آم شــاخص های ب
مــدل مفهومــی مدنظــر پژوهــش بــرای روابــط متغیرهــا بــرازش 

ــتاندارد  ــن اس ــدل تخمی ــب م ــرازش مناس ــه ب ــه ب ــا توج دارد. ب
ــزارش  ــدل در )جــدول3( گ مســیرهای مســتقیم و غیرمســتقیم م

شــده اســت.

 جدول 3. اثرات مستقیم، غیرمستقیم، کل و واریانس تبیین شده متغیرها

واریانس تبیین شدهاثر کلاثر غیرمستقیماثر مستقیممسیرها

بر نشخوار فکری از:
حرمت خود 

کمال گرایی ناسازگار
-0/44 **
0/37**

-
-

-0/44 **
0/37 **

0/29

بر اعتیاد به کار:
حرمت خود 

کمال گرایی ناسازگار
نشخوار فکری

-0/15 **
0/26 **
0/28 **

-0/12 *
0/10 *

-0/25 **
0/36 **
0/28 **

0/33

P>0/001 **      P>0/01*

بــر اســاس مســیرهای آزمــون شــده در مــدل )شــکل2( و نتایــج 
ــر  ــر مســتقیم حرمــت خــود ب )جــدول 3( مشــاهده مــی شــود اث
ــی  ــری )C.R=6/73 ،ß= -0/44 و P<0/001( منف ــخوار فک نش
ــخوار  ــر نش ــازگار ب ــی ناس ــال گرای ــتقیم کم ــر مس ــادار و اث معن
فکــری )C.R=5/29 ،ß=0/37 و P<0/001( مثبــت معنــادار 
اســت. ایــن دو متغیــر در مجمــوع 29 درصــد از واریانــس نخشــوار 
فکــری را پیــش بینــی مــی کننــد. همچنیــن نتایــج نشــان داد اثــر 
 )P<0/001 و C.R=3/62 ،ß= -0/15( ــود ــت خ ــتقیم حرم مس
ــی  ــال گرای ــر مســتقیم کم ــادار، اث ــی معن ــه کار منف ــاد ب ــر اعتی ب
ناســازگار )C.R=4/52 ،ß=0/26 و P<0/001( و اثــر مســتقیم 
نشــخوار فکــری )C.R=4/87 ،ß=0/28 و P<0/001( بــر اعتیــاد 
بــه کار مثبــت معنــادار اســت. ایــن ســه متغیــر درمجمــوع توانایــی 
تبییــن 33 درصــد از واریانــس اعتیــاد بــه کار را دارنــد. در نهایــت، 
نتایــج نشــان مــی دهــد اثــر غیرمســتقیم حرمــت خــود از طریــق 
میانجــی گــری نشــخوار فکــری )β= -0/12( بــر اعتیــاد بــه کار 
منفــی اســت و ایــن ضریــب مســیر غیرمســتقیم در ســطح اطمینان 
0/99 معنــادار اســت؛ زیــرا نتایــج آزمــون بــوت اســتراپ نشــان داد 
حــد پاییــن و حــد بــالای ایــن ضریــب مســیر صفــر را در بــر نمــی 
گیــرد )CI=0/99 : -0/06~ -0/79(. همچنیــن، نتایــج نشــان می 
دهــد اثــر غیرمســتقیم کمــال گرایــی ناســازگار از طریــق میانجــی 
گــری نشــخوار فکــری )β= 0/10( بــر اعتیــاد بــه کار منفــی اســت 
ــان 0/99  ــطح اطمین ــتقیم در س ــر مس ــیر غی ــب مس ــن ضری و ای
معنــادار اســت؛ زیــرا نتایــج آزمــون بــوت اســتراپ نشــان داد کــه 
ــر                ــر را در ب ــیر صف ــب مس ــن ضری ــالای ای ــد ب ــن و ح ــد پایی ح

.)CI=0/99 :0/07~0/91( ــرد ــی گی نم

بحث

ــا هــدف بررســی نقــش واســطه ای نشــخوار  پژوهــش حاضــر ب
ــازگار  ــرای ناس ــال گ ــود و کم ــت خ ــن حرم فکــری در رابطــه بی
بــا اعتیــاد بــه کار انجــام شــد. نتایــج نشــان داد نشــخوار فکــری 
در رابطــه بیــن حرمــت خــود و اعتیــاد بــه کار نقــش واســطه ای 
ــای )31، 22(  ــه ه ــا یافت ــش ب ــش از پژوه ــن بخ ــج ای دارد. نتای
ــرد  ــرح ک ــوان مط ــی ت ــه م ــن یافت ــن ای ــت. در تبیی ــو اس همس
افــرادی کــه از حرمــت خــود پایینــی برخوردارنــد، مکــرراً و 
پیگیرانــه بــه شکســت خــود در زمینــه هــای مختلــف زندگــی خود 
ــن ممکــن اســت در  ــد. آنهــا همچنی ــه کار فکــر مــی کنن از جمل
مــورد حــالات هیجانــی منفــی، اشــتباهات، مشــکات یــا نقــص 
هــای خــود در محــل کار نشــخوار فکــری کننــد )20(. بنابرایــن، 
ــد و ســعی  ــه کار بیشــتر را احســاس کنن ــل ب ممکــن اســت تمای
کننــد عملکــرد بهتــری داشــته باشــند. در نتیجــه، مــی تــوان گفت 
نشــخوار فکــری باعــث رابطــه میــان حرمــت خــود و اعتیــاد بــه 
کار شــده اســت. عــاوه بــر ایــن، مــی تــوان بیــان کــرد نشــخوار 
ــدت کاهــش  ــی م ــود را در طولان ــت خ ــد حرم ــی توان ــری م فک
 Kunecka( ــدرت ــکا و هیون ــا دیــدگاه کیون ــق ب ــرا مطاب دهــد، زی
Hundert &( در خصــوص افــراد بــا ســطح نشــخوار فکــری بــالا، 

قابــل ذکــر اســت کــه ایــن افــراد مــی خواهنــد بــرای جلوگیــری 
ــا اضطــراب  ــاه ی ــه  شــرم، گن ــی از جمل ــی منف ــالات هیجان از ح
عملکــرد بهتــری داشــته باشــند یــا از افــراد مهــم دیگــر تقویــت 
ــات  ــه خصوصی ــد کــه ایــن مــوارد ب مثبــت بیشــتری کســب کنن
ــه،  ــت )24(. در نتیج ــک اس ــن نزدی ــود پایی ــت خ ــا حرم ــراد ب اف
ــه  ــی و جنب ــات منف ــز روی احساس ــه تمرک ــداوم از جمل ــر م تفک
هــای منفــی موقعیــت هــا بــا خطــر بیشــتر گرایــش بــه رفتارهــای 
ــر                                                                                             ــن دیگ ــت. در تبیی ــط اس ــه کار مرتب ــاد ب ــد اعتی ــازگار مانن ناس
مــی تــوان اظهــار داشــت افــرادی کــه حرمــت خــود آنهــا مبتنــی 
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بــر عملکردشــان اســت و خــود را فقــط بــا عملکردشــان ارزیابــی 
مــی کننــد افــکار انتقــادی بیشــتری نســبت خــود دارنــد )25(، در 
نتیجــه ایــن افــراد بــه منظــور دور کــردن حــواس و فرآینــد تفکــر 
خــود از نشــخوار افــکار منتقــد و هیجــان هــای ناشــی از آن ممکن 
ــان  ــم هیج ــرد تنظی ــک  راهب ــوان ی ــه عن ــردن را ب ــت کار ک اس
ــه                                                                                        ــند ک ــته باش ــه کار داش ــی ب ــل افراط ــد و تمای ــر بگیرن در نظ

ــه دنبــال داشــته باشــند. ــه کار را ب ــد اعتیــاد ب مــی توان
ــه  ــری در رابط ــخوار فک ــان داد نش ــج نش ــر نتای ــش دیگ در بخ
کمــال گرایــی ناســازگار و اعتیــاد بــه کار نقــش واســطه ای دارد. 
نتایــج ایــن بخش بــا یافتــه هــا )28، 27( همخوانــی دارد. در تبیین 
ــتر  ــرا بیش ــال گ ــراد کم ــان داشــت اف ــوان بی ــی ت ــه م ــن یافت ای
تمایــل دارنــد در مــورد شکســت هایشــان و جنبــه هــای منفــی آن 
فکــر کننــد )13(. بنابرایــن، همســو بــا مطالعــات انجــام شــده اگــر 
یــک فــرد کمــال گــرا در مــورد حــالات عاطفــی منفــی و شکســت 
هــای خــود نشــخوار فکــری کنــد عائــم اعتیــاد بــه کار در آن فرد 
افزایــش مــی یابــد )11(. ایــن امــر خصوصــاً در مــورد افــرادی کــه 
مــی خواهنــد کامــاً توســط دیگــران تاییــد شــوند و شایســتگی 
ــتان  ــواده، دوس ــای خان ــن، اعض ــه والدی ــود را ب ــت خ ــا صاحی ی
ــار  ــت )15(. در کن ــادق اس ــد، ص ــان دهن ــان نش ــا همکارانش و ی
ــرای  ــن امــکان را ب ــاد و وسواســی ای مــوارد مطــرح شــده، کار زی
ــه  ــالا در حرف ــطح ب ــتانداردهای س ــوص اس ــه در خص ــرادی ک اف
خــود نشــخوار فکــری دارنــد فراهــم مــی کننــد تــا هــم خــود را 
بهتــر بپذیرنــد و هــم معیارهــای کمــال گرایــی مــد نظــر حرفــه و 
ســازمان خــود را داشــته باشــند )12(. از ایــن رو، نشــخوار فکــری 
در خصــوص پذیرفتــه شــدن توانایــی هــا و شایســتگی هــای فــرد 
توســط ســازمان مــی توانــد تمایــل درونــی نابهنجــار بــه کار زیــاد 
و در نتیجــه اعتیــاد بــه کار را بــه دنبــال داشــته باشــد. در تبییــن 
دیگــر بــر مبنــای ویژگیهــای افــراد دارای کمــال گرایــی ناســازگار 
مــی تــوان مطــرح مــی کننــد زمانیکــه ایــن افــراد در دســتیابی بــه 
اهدافشــان بــا مشــکل روبــرو شــوند دســت بــه ســرزنش افراطــی 
خــود مــی زننــد و بــا نشــخوار فکــری و خودگویــی هــای مبتنــی 
بــر ناتوانــی در تکمیــل اهــداف ســطح اســترس و اضطــراب بالایی 
را تجربــه مــی کننــد )29(؛ کــه در ایــن شــرایط مطابــق بــا نظریــه 
ــا پرداختــن بیــش ازحــد  ــد ب ســبک پاســخ )40( تــاش مــی کن
بــه کار و بــه نوعــی اعتیــاد بــه کار بــا ایــن هیجــان هــای منفــی 

مقابلــه کننــد.

نتیجه گیری
مطالعــه حاضــر بــر نقــش واســطه ای نشــخوار فکــری بــه عنــوان 

یــک مکانیســم شــناختی مهــم در رابطــه بیــن عوامــل شــخصیتی 
و اعتیــاد بــه کار تاکیــد دارد. بنابرایــن، یافتــه هــای پژوهــش حاضر 
مــی توانــد بــه جهــت دهــی پیشــگیری هــا و مداخــات هدفمنــد 
بــرای اعتیــاد بــه کار در کارکنــان بهداشــت و درمــان کمــک کنــد. 
ــردی  ــر ف ــل خط ــتی از عوام ــر درک درس ــه حاض ــه مطالع اگرچ
ــت  ــدون محدودی ــا ب ــد، ام ــی ده ــترش م ــه کار را گس ــاد ب اعتی
ــد،  ــام ش ــی انج ــورت مقطع ــه ص ــه ب ــن مطالع ــت. اول، ای نیس
بنابرایــن تعییــن روابــط علــت و معلولــی امــکان پذیــر نبــود. دوم، 
ــود  ــدان ب ــه دردســترس از کارمن ــک نمون ــه شــامل ی ــن مطالع ای
کــه تعمیــم یافتــه هــا را بــا محدودیــت روبــرو مــی کنــد. ســوم، 
نمونــه بــا توجــه بــه محــل کار و مشــاغل ناهمگــن بــود. بنابرایــن 
ــرل را در  ــل کنت ــن عوام ــده ای ــات آین پیشــنهاد مــی شــود مطالع
تجزیــه و تحلیــل هــا لحــاظ کننــد. چهــارم، از پرسشــنامه هــای 
ــی عوامــل شــخصیتی، فکــری و  ــرای ارزیاب خودگــزارش دهــی ب
ســطح اعتیــاد بــه کار اســتفاده شــد اســت کــه ممکن اســت پاســخ 
بــا اثــر مطلوبیــت اجتماعــی همــراه باشــد. در نهایــت، بــر اســاس 
یافتــه مــی تــوان بیــان داشــت کــه افــراد در معــرض خطــر اعتیــاد 
بــه کار معمــولًا نشــخوار فکــری مــی کننــد و این نــوع رونــد تفکر 
میــان حرمــت خــود و کمــال گرایــی ناســازگار بــا اعتیــاد بــه کار 
ــوزه  ــی شــود متخصصــان ح ــه م ــن توصی واســطه اســت. بنابرای
مشــاوره شــغلی و ســازمان بــه مکانیســم هــای شــناختی و اصــاح 
ــه کار  ــاد ب ــراد در جهــت کاهــش اعتی خطــای هــای شــناختی اف

توجــه داشــته باشــند.

سپاسگزاری
ــه  ــه در مطالع ــت اخــاق در پژوهــش ک ــای رعای ــی معیاره تمام
حاضــر موضوعیــت داشــت همســو بــا بیانیــه هلســینکی رعایــت 
شــده اســت. همچنیــن مطالعــه حاضــر دارای کــد اخــاق 
شــورای  از   IR.IAU.TMU.REC.1399.206.5 شــماره  بــه 
تخصصــی پژوهــش دانشــگاه علــوم پزشــکی آزاد اســامی تهــران 
ــاغل در  ــان ش ــان بهداشــت و درم ــیله از کارکن ــن وس اســت. بدی
بیمارســتان هــای دولتــی شــهر تهــران کــه در انجــام پژوهــش و 
تکمیــل پرســش نامــه هــا همــکاری نمودنــد، تشــکر و قدردانــی به 

عمــل مــی آیــد.

تضاد منافع
ــع را در پژوهــش و  ــارض مناف ــه تع ــچ گون ــه هی نویســندگان مقال

تنظیــم مقالــه ذکــر نمــی کننــد.



سلمان زارعی و خدیجه فولادوند

83

References
1. Tóth-Király I, Bőthe B, Orosz G. Seeing 

the forest through different trees: A social 
psychological perspective of work addiction 
commentary on: Ten myths about work 
addiction. J Behav Addict. 2018; 7: 875-879.  
https://doi.org/10.1556/2006.7.2018.122

2. Kun B, Magi A, Felvinczi K, Demetrovics 
Z, Paksi BA. Prevalence, socio demographic 
and psychological characteristics of work 
addiction in the Hungarian adult population: 
Results of a nationally representative survey. 
Psychiatria Hungarica. 2020; 35: 289-306.  
https://doi.org/10.3390/ijerph17197332

3. Kang S. Workaholism in Korea: Prevalence 
and Socio-Demographic Differences. 
Front Psychol. 2020; 11: 569744.  
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.569744

4. Petry N, Zajac K, Ginley MK. Behavioral 
addictions as mental disorders: To be or not 
to be? Annu Rev Clin Psychol. 2018; 14: 
399-423. https://doi.org/10.1146/annurev-
clinpsy-032816-045120

5. Atroszko PA, Demetrovics Z, Griffiths MD. 
Beyond the myths about work addiction: Toward 
a consensus on definition and trajectories for 
future studies on problematic overworking. 
J Behav Addict. 2019; 8: 7-15. https://doi.
org/10.1556/2006.8.2019.11

6. Clark MS, Michel JS, Zhdanova L, Pui SY, 
Baltes B. All work and no play? A meta-analytic 
examination of the correlates and outcomes of 
workaholism. J Manag. 2016; 42: 1836-1873.  
https://doi.org/10.1177/0149206314522301

7. Urban R, Kun B, Mozes T, Soltesz P, Paksi B, Farkas 
J, Kokonyei G, Orosz G, Maraz A, Felvinczim 
K. A four-factor model of work addiction: The 
development of the Work Addiction Risk Test 
Revised (WART-R). Euro Addict Res. 2019 
https://doi.org/10.1159/000499672

8. Kun B. Ten myths and twenty years: What we 
know and what we still do not know about work 
addiction. J Behav Addict. 2018; 7: 863-866.  
https://doi.org/10.1556/2006.7.2018.125

9. Wojdylo K, Baumann N, Buczny J, 
Owens G, Kuhl J. Work craving: A 
conceptualization and measurement. 
Basic Appl Psychol. 2013; 35: 647-668.  
https://doi.org/10.1080/01973533.2013.840631

10. Orosz G, Dombi E, Andreassen CS, Griffiths 

MD, Demetrovics Z. Analyzing models of 
work addiction: Single factor and bi-factor 
models of the Bergen Work Addiction Scale. 
Int J Ment Health Addict. 2016; 14: 662-671.  
https://doi.org/10.1007/s11469-015-9613-7

11. Kun B, Urban R, Bothe B, Griffiths MD, 
Demetrovics Z, Kokonyei G. Maladaptive 
rumination mediates the relationship between 
self-esteem, perfectionism, and work 
addiction: A largescale survey study. Int J 
Environ Res Pub Health. 2020; 17(19): 1-17.  
https://doi.org/10.3390/ijerph17197332

12. Aroszko PA, Pallesen S, Griffiths MD, 
Andreassen CS. Work addiction in Poland: 
Adaptation of the Bergen work addiction 
scale and relationship with psychopathology. 
Health Psychol Rep. 2017; 5: 345-355.  
https://doi.org/10.5114/hpr.2017.68759

13. Stoeber J, Lalova AV, Lumley EJ. 
Perfectionism, self-compassion, and 
subjective well-being: A mediation model. 
Pers Individ Differ. 2020; 161: 39-52.  
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109708

14. Falco A, Dal Corso L, Girardi D, De 
Carlo A, Barbieri B, Boatto T, Schaufeli 
WB. Why is perfectionism a risk factor 
for workaholism? The mediating role of 
irrational beliefs at work. TPM Test. Psychom. 
Methodol. Appl Psychol. 2017; 24: 583-600.  
https://doi.org/10.1037/t49172-000

15.  Aldahadha B. The level of workaholism and its 
relation to the positive and negative perfectionism. 
Polish Psychol Bulletin. 2019; 50: 157-166.  
https://doi.org/10.1101/604934

16. Stoeber J, Davis CR, Townley J. Perfectionism 
and workaholism in employees: The role of work 
motivation. Pers Individ Differ. 2013; 55: 733-
738. https://doi.org/10.1007/978-3-319-18582-
8_12

17. Girardi D, Falco A, Piccirelli A, Dal Corso 
L, Bortolato S, De Carlo A. Perfectionism 
and presenteeism among managers of a 
service organization: The mediating role 
of workaholism. Test Psychom Methodol 
Appl Psychol. 2015; 22: 507-521.  
https://doi.org/10.1037/t65692-000

18. Turner KA, White BA. Contingent on 
contingencies: Connections between anger 
rumination, self-esteem, and aggression. 
Pers Individ Differ. 2015; 82: 199-202.  

https://doi.org/10.1556/2006.7.2018.122
https://doi.org/10.3390/ijerph17197332
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.569744
https://doi.org/10.1146/annurev-clinpsy-032816-045120
https://doi.org/10.1146/annurev-clinpsy-032816-045120
https://doi.org/10.1556/2006.8.2019.11
https://doi.org/10.1556/2006.8.2019.11
https://doi.org/10.1177/0149206314522301
https://doi.org/10.1159/000499672
https://doi.org/10.1556/2006.7.2018.125
https://doi.org/10.1080/01973533.2013.840631
https://doi.org/10.1007/s11469-015-9613-7
https://doi.org/10.3390/ijerph17197332
https://doi.org/10.5114/hpr.2017.68759
https://doi.org/10.1016/j.paid.2019.109708
https://doi.org/10.1037/t49172-000
https://doi.org/10.1101/604934
https://doi.org/10.1007/978-3-319-18582-8_12
https://doi.org/10.1007/978-3-319-18582-8_12
https://doi.org/10.1037/t65692-000


نشریه روان پرستاری، دوره 9، شماره 6، بهمن و اسفند 1400

84

https://doi.org/10.1016/j.paid.2015.03.023
19. Aziz S, Zamary S, Wuensch K. The endless 

pursuit for self-validation through attainment: 
an examination of self-esteem in relation to 
workaholism. Pers Individ Differ. 2018; 121: 74-79.  
https://doi.org/10.1016/j.paid.2017.09.024

20. An Y, Sun X., Wang K., Shi H., Liu Z., Zhu, Y, 
.Luo F. Core self-evaluations associated with 
workaholism: the mediating role of perceived job 
demands. Pesonnel Rev. 2021; 50(1): 303-318.  
https://doi.org/10.1108/PR-05-2019-0263

21. Spurk D, Hirschi A, Kauffeld S. A new 
perspective on the etiology of workaholism: The 
role of personal and contextual career-related 
antecedents. J Career Assess. 2015; 24: 747-764.  
https://doi.org/10.1177/1069072715616127

22. Karabati S, Ensari N, Fiorentino D. Job 
Satisfaction, Rumination, and Subjective 
Well-Being: A Moderated Mediational 
Model. J Happ Stud. 2019; 20: 251-268.  
https://doi.org/10.1007/s10902-017-9947-x

23. De Bloom J, Radstaak M, Geurts S. Vacation 
effects on behaviour, cognition and emotions 
of compulsive and non-compulsive workers: 
Do obsessive workers go ‘Cold Turkey’? 
Stress & Health. 2014; 30: 232-243.  
https://doi.org/10.1002/smi.2600

24.  Kunecka D, Hundert M. The extent of workaholism 
in a group of polish nurses. International J 
Health Plan Manag. 2019; 34: e194-e202.  
https://doi.org/10.1002/hpm.2636

25. Mazzetti G, Biolcati R, Guglielmi D, Vallesi 
C, Schaufeli WB. Individual characteristics 
influencing physicians’ perceptions of job 
demands and control: The role of affectivity, 
work engagement and workaholism. Int J 
Environ Res Pub Health. 2016; 13: 567.  
https://doi.org/10.3390/ijerph13060567

26. Kinnunen U, Feldt T, Sianoja M, de Bloom J, 
Korpela K, Geurts S. Identifying long-term 
patterns of work-related rumination: Associations 
with job demands and well-being outcomes. 
Eur J Work Org Psychol. 2017; 26(4): 514-526.  
https://doi.org/10.1080/1359432X.2017.1314265

27. Falco A, Dal Corso L, Girardi D, De Carlo A, 
Barbieri B, Boatto T. Why is perfectionism a 
risk factor for workaholism? The mediating 
role of irrational beliefs at work. Test Psychom 
Methodol Appl Psychol. 2017; 24: 583-600. 
http://hdl.handle.net/11584/232627

28. Cropley M, Zijlstra FR, Querstret D, 
Beck S. Is work-related rumination 
associated with deficits in executive 
functioning? Front Psychol. 2016; 7: 1524.  
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.01524

29. Huhtala M, Kinnunen U, Feldt T. 
School psychologists’ ethical strain and 
rumination: Individual profiles and their 
associations with weekly well-being. 
Psychol Sch. 2017; 54 (2): 127-141.  
https://doi.org/10.1002/pits.21992

30. Kolubinski DC, Marino C, Nikcevic AV, 
Spada MM. A metacognitive model of self-
esteem. J Affect Disord. 2019; 256: 42-53.  
https://doi.org/10.1016/j.jad.2019.05.050

31. Hagen R, Havnen A, Hjemdal O, Kennair 
LEO, Ryum T, Solem S. Protective and 
Vulnerability Factors in Self-Esteem: The 
Role of Metacognitions, Brooding, and 
Resilience. Front Psychol. 2020; 11: 1447.  
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01447

32.  Kolubinski DC, Nikcevic AV, Lawrence JA, 
Spada MM. The role of metacognition in 
self-critical rumination: an investigation in 
individuals presenting with low self-esteem. J 
Rational-Emotive Cog Ther. 2016; 34: 73-85. 
https://doi.org/10.1007/s10942-015-0230-y

33. Spagnoli P, Haynes NJ, Kovalchuk LS, 
Clark MA, Buono C, Balducci C. Workload, 
Workaholism, and Job Performance: 
Uncovering Their Complex Relationship. Int 
J Environ Res Pub Health. 2020; 17: 6536.  
https://doi.org/10.3390/ijerph17186536

34. Balkin RS, Reiner SM, Hendricks L, 
Washington A, McNeary S, Juhnke GA. Life 
balance and work addiction among African 
Americans. Career Dev Q. 2018; 66: 77-84.  
https://doi.org/10.1002/cdq.12123

35. Balducci C, Avanzi L, Fraccaroli F. The 
individual “costs” of workaholism: An 
analysis based on multisource and prospective 
data. J Manag. 2018; 44: 2961-2986.  
https://doi.org/10.1177/0149206316658348

36. Gillet N, Morin AJS, Sandrin E, Houle 
SA. Investigating the combined effects 
of workaholism and work engagement: 
A substantive-methodological synergy 
of variable-centered and person-centered 
methodologies. J Vocat Behav. 2018; 109: 54-77.  
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2018.09.006

https://doi.org/10.1016/j.paid.2015.03.023
https://doi.org/10.1016/j.paid.2017.09.024
https://doi.org/10.1108/PR-05-2019-0263
https://doi.org/10.1177/1069072715616127
https://doi.org/10.1007/s10902-017-9947-x
https://doi.org/10.1002/smi.2600
https://doi.org/10.1002/hpm.2636
https://doi.org/10.3390/ijerph13060567
https://doi.org/10.1080/1359432X.2017.1314265
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.01524
https://doi.org/10.1002/pits.21992
https://doi.org/10.1016/j.jad.2019.05.050
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.01447
https://doi.org/10.1007/s10942-015-0230-y
https://doi.org/10.3390/ijerph17186536
https://doi.org/10.1002/cdq.12123
https://doi.org/10.1177/0149206316658348
https://doi.org/10.1016/j.jvb.2018.09.006


سلمان زارعی و خدیجه فولادوند

85

37. Klein R. Principles and practices of structural 
equation modeling. (4nd Eds). NewYork: 
Guilford Press; 2011.

38.  Rosenberg M. Society and the adolescent self-
image. NJ: Princeton University Press; 1965. 
https://doi.org/10.1515/9781400876136

39.  Bajaj B, Gupta R, Pande N. Self-esteem mediates 
the relationship between mindfulness and well-
being. Pers Individ Differ. 2016; 94: 96-100.  
https://doi.org/10.1016/j.paid.2016.01.020

40.  Nolen-Hoeksema S, Morrow J. A prospective 
study of depression and posttraumatic stress 
symptoms after a natural disaster. J Pers 
Soc Psychol. 1991; 61, 115-121. https://doi.
org/10.1037/0022-3514.61.1.115

41.  Farnam A, Bakhshipour Roodsari A, Mansouri 
A, Mahmood Aliloo M. The comparison of 
rumination in patients with Major Depression 
Disorder, Obsessive-Compulsive Disorder, 
Generalized Anxiety Disorder and normal 
individuals. J Sabzevar Uni Med Sci. 2010; 
17(3): 189-195 (Persian)

42. Spence JT, Robbins AS. Workaholism: 
Definition, Measurement, and Preliminary 
Results. J Pers Assess. 1992; 58: 160-178.  
https://doi.org/10.1207/s15327752jpa5801_15

43. Andreassen CS, Griffiths MD, Hetland J, Pallesen 
S. Development of a work addiction scale. 
Scandinavian J Psychol. 2012; 53: 265-272.  
https://doi.org/10.1111/j.1467-9450.2012.00947.x

44. Nastizaei N, Jenaabadi H, Rakhshanimehr 
F. The Relationship between Workaholics 
Organizational Commitment, and Citizenship 
Behavior of teachers in Zahedan. J Mod Thoughts 
Educat. 2015; 10(2): 89-102. (Persian)

45. Stoeber J, Rambow A. Perfectionism in 
adolescent school students: Relations with 
motivation, achievement, and well-being. 
Pers Individ Differ. 2007; 42(7): 1379-1389.  
https://doi.org/10.1016/j.paid.2006.10.015

46.  Egan S, Piek J, Dyck M, Kane R. The reliability 
and validity of the positive and negative 
perfectionism scale. Clin Psychol. 2011; 
15(3): 121-132. https://doi.org/10.1111/j.1742-
9552.2011.00029.x

47.  Malekpour F, Mehrabizadeh M, Rahimi M. The 
Causal Relationship of types of Self-absorption 
and Maladaptive Perfectionism with Depression 
through the Mediating Role of Self-criticism 
in University Students. J Psychol Stud. 2017; 
13(3): 25-42 (Persian). 

 

https://doi.org/10.1515/9781400876136
https://doi.org/10.1016/j.paid.2016.01.020
https://doi.org/10.1037/0022-3514.61.1.115
https://doi.org/10.1037/0022-3514.61.1.115
https://doi.org/10.1207/s15327752jpa5801_15
https://doi.org/10.1111/j.1467-9450.2012.00947.x
https://doi.org/10.1016/j.paid.2006.10.015
https://doi.org/10.1111/j.1742-9552.2011.00029.x
https://doi.org/10.1111/j.1742-9552.2011.00029.x

